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FONDO DE EMPLEADOS COOPERBASE

“El Fondo de Empleados del Sector Defensa”

ANEXO No. 02 A LA CONVOCATORIA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS

PROPUESTAS DE REFORMAS DE ESTATUTOS 2026

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 139°. del Estatuto del Fondo de Empleados
COOPERBASE,

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 139.- INICIATIVA DE LAS REFORMAS. Las reformas estatutarias propuestas
por iniciativa de la Junta Directiva, seran enviadas a los delegados cuando se haga la
convocatoria para la reunion de la asamblea. Cuando tales reformas sean propuestas por
iniciativa de los asociados, deben ser enviadas a la Junta Directiva a mas tardar el ultimo dia
habil de diciembre de cada afo, para que la Junta Directiva las analice y si resulta procedente
y ajustadas a ley se someta a consideracion de la asamblea.

Se anexan las propuestas de reforma al estatuto presentadas por los asociados en los términos
establecidos en el estatuto y las propuestas por iniciativa de la Junta Directiva para aprobacion
de la Asamblea General Ordinaria de Delegados, el dia 27 de junio de 2026.
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1. Proponente: NESTOR JAIME HERNANDEZ CHAVEZ

ARTICULO ACTUAL REFORMA PROPUESTA JUSTIFICACION
Articulo 55 literal O. Articulo 55 literal O Dejar claridad y no permitir la
. . . . _ | manipulaciéon a su acomodo
Las remuneraciones 'y demas | Las remuneraciones 'y demas

emolumentos que se reconozcan a los
miembros de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social o quien haga
sus veces, seran aprobadas de manera
indelegable por la Asamblea General.
Se establece reconocer el 45% de un
SMMLYV a cada integrante de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social
por cada reunion que asista, previa
convocatoria”.

emolumentos que se reconozcan a los
miembros de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social o quien haga
Sus veces, seran aprobadas de manera
indelegable por la Asamblea General.
Se establece reconocer el 45% de un
SMMLV a cada integrante de la Junta
Directiva y del Comité de Control Social
por cada reunidon que asista, previa
convocatoria”.

Asi mismo en este articulo se tipifique
los porcentajes de los comités De
Apoyo y comisiones extraordinarias

de cada junta Directiva.

2. Proponente: DIEGO FERNANDO C

AMACHO LOPEZ

ARTICULO
ADMISION.

c) Pagar la primera cuota de doce, el
aporte social y ahorro permanente
suscrito 75% de 1 S.M.M.L.\V.
establecido en el presente Estatuto.

16. REQUISITOS DE

ARTiCU!_O 16. REQUISITOS DE
ADMISION.

c) Pagar la primera cuota del aporte
social y ahorro permanente

establecidos en el presente Estatuto.

El 75% de un salario minimo
para 2026 sumado a la cuota
del fondo mutual, nos arroja
una cuota total de $126.940.
la cual se puede considerar
alta para el caso de
asociados con bajos salarios
y alto endeudamiento. Esta

alta cuota desestimula la
vinculacién de nuevos
asociados y el retiro

constante de vinculados en el
afan de liberar flujo de caja y
mejorar su capacidad de
endeudamiento reflejada en
el desprendible de pago.

ARTICULO 91.- APORTES
SOCIALES Y AHORROS
PERMANENTES ORDINARIOS.

Cuando el Asociado haya terminado de
pagar sus aportes sociales iniciales,
subsistira la obligacién de continuar
pagando mensualmente, como aportes
sociales ordinarios, como minimo, el
equivalente al cuatro por ciento (4%)
del salario minimo mensual legal
vigente y como méaximo el 10% del
salario mensual devengado, como
cuota obligatoria con que cada

ARTICULO 91.- APORTES
SOCIALES Y AHORROS
PERMANENTES ORDINARIOS.

Al momento de la vinculacién, el
asociado se compromete a pagar,
mensualmente, como-apertes-sociales
ordinarios, como minimo, el
equivalente al cuatro por ciento (4%)
del salario minimo mensual legal
vigente y como maximo el 10% del
salario mensual devengado, como
cuota obligatoria con que cada
Asociado debe contribuir, la cual se

En la primera propuesta
presentada por el Asociado,
justifica la razén por la cual

debe desaparecer el
concepto de aportes sociales
iniciales.
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Asociado debe contribuir la cual se
destinara en un cincuenta por ciento
(50%) para incrementar su cuenta de
ahorro permanente y cincuenta por
ciento (50%) restante para incrementar
sus aportes sociales.

destinara en un cincuenta por ciento
(50%) para incrementar su cuenta de
ahorro permanente y cincuenta por
ciento (50%) restante para incrementar
sus aportes sociales.

ARTICULO 92. SUSCRIPCION Y
PAGO DE APORTES SOCIALES Y
AHORROS PERMANENTES
INDIVIDUALES ORDINARIOS.

Los Asociados deberan suscribir como
minimo en el momento de su ingreso,
aportes sociales y ahorros
permanentes por un valor equivalente
al 75% de un (1) salario minimo legal
mensual vigente, que pagard en las
primeras doce cuotas.

Se elimina articulo

En la primera propuesta
presentada por el Asociado,
justifica la razéon por la cual

debe desaparecer el
concepto de aportes sociales
iniciales.

3. Proponente: MANUEL ESTEBAN JURADO MARIN

ARTICULO
delegados

LITERAL E dice: el periodo para los
delegados sera de 2 afios

50°. asamblea de

Propuesta cambiar a 4 afios

Més tiempo como delegado
Costos se rebajan los costos
a la administracion.

ARTICULO 55°.

LITERAL O dice. Las remuneraciones
y demas emolumentos que se
reconozca a los miembros de la junta
directiva y comité de control social o
quien haga sus veces, seran
aprobadas de manera indelegable por
asamblea general. Se establece
reconocer el 45% de un SMLMV a cada
integrante de la junta directiva y comité
de control social por cada reunién que
asista previa convocatoria.

Propuesta bajar al 25% de 1 SMMLV

menos gasto el

presupuesto

en

ARTICULO 63°.

Un nuevo literal

LITERAL M: la eleccion de delegados
sera por votacion nacional respetando
su respectiva zona electoral.

todos los futuros delegados
tienen mas opciones

4. Proponente: JUAN CARLOS JAIME

ARTICULO 15. CALIDAD DE
ASOCIADO. Podran tener la calidad de
Asociados las siguientes personas que
cumplan las condiciones y requisitos
contemplados en este Estatuto:

MODIFICAR PARAGRAFO 3: Personal
Asociado con minimo DOS (2) afios de
permanencia continua en
COOPERBASE, que por solicitud
propia se retire de la némina del Sector
Defensa, o sea retirado por causas no

Evitar retiros de asociados
por la exigencia de dich
tiempo.
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PARAGRAFO 3.-Personal Asociado

con minimo TRES (3) afios de
permanencia continua en
COOPERBASE, que por solicitud

propia se retire de la némina del sector
Defensa, o sea retirado por causas no
imputables al Asociado, aplica la
reserva del derecho de admision por
parte de la Junta Directiva

imputables al Asociado, aplica la
reserva del derecho de admisién por
parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 22.- PERDIDA DE LA
CALIDAD O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. La desvinculacién
como Asociado por pérdida de las
calidades o condiciones para serlo
procedera en los siguientes casos:

a) Pérdida del vinculo comun de
asociacion al Fondo de Empleados
COOPERBASE contemplado en el
presente Estatuto, salvo que opte por
su continuidad luego de llevar tres (3)
afios continuos como Asociado, previa
solicitud escrita aprobada por la Junta
Directiva.

ARTICULO 22.- PERDIDA DE LA
CALIDAD O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. La desvinculacion
como Asociado por pérdida de las
calidades o condiciones para serlo
procedera en los siguientes casos:

a) Pérdida del vinculo comun de
asociaciéon al Fondo de Empleados
COOPERBASE contemplado en el
presente Estatuto, salvo que opte por
su continuidad luego de llevar como
minimo DOS (2) afios continuos como
Asociado, previa solicitud escrita
aprobada por la Junta Directiva.

Se armoniza con la propuesta
anterior.

ARTICULO 92. SUSCRIPCION Y
PAGO DE APORTES SOCIALES Y
AHORROS PERMANENTES
INDIVIDUALES ORDINARIOS. Los
Asociados deberan suscribir como
minimo en el momento de su ingreso,
aportes sociales y ahorros
permanentes por un valor equivalente
al 75% de un (1) salario minimo legal
mensual vigente, que pagard en las
primeras doce cuotas.

PARAGRAFO. - Los aportes sociales y
ahorros  permanentes individuales
ordinarios de que ftrata el presente
articulo, se actualizaran
automaticamente con el incremento
autorizado por gobierno nacional al
salario minimo al momento de cambio
de cada vigencia.

ARTICULO 92. SUSCRIPCION Y
PAGO DE APORTES SOCIALES Y
AHORROS PERMANENTES
INDIVIDUALES ORDINARIOS. Les
Ao . . ini

PARAGRAFO_- Los aportes sociales y
ahorros  permanentes individuales
ordinarios de que ftrata el presente
articulo, se actualizaran
automaticamente con el incremento
autorizado por gobierno nacional al
salario minimo al momento de cambio
de cada vigencia.

Convertir el Paragrafo en el
Articulo.

5. Proponente: JOSE LUIS ORTIZ MOLINEROS

que

ARTICULO 29.- REINGRESO DE | Cambiar de este articulo el inciso a)

ASOCIADOS RETIRADOS O | (Debido a Ila proyeccién

EXCLUIDOS. tenemos todos los delegados de
. aumentar nuestra base social.

a) ElI Asociado que se haya

desvinculado voluntariamente o que su

Para poder atraer muy pronto
al asociado y evitar que |
base social se desbalancee.

www.cooperbase.com | @fondo.cooperbase
() cAL:Carrera 8No.52 - 60 | BOGOTA: Callle 44 F No. 50 - 74

® tel: (60)(2) 308 7199 | tel: (60)(1) 704 7924.




COOPERBASE

“El Fondo de Empleados del Sector Defensa”

NIT 890.303.526-2

retiro se haya producido por perdida de
las condiciones para ser Asociado del
Fondo de Empleados COOPERBASE y
deseare volver a ingresar, debera
cumplir todos los requisitos exigidos
para nuevos Asociados; tal admision
solo podra concederse después de los
seis (6) meses siguientes a su anterior
retiro.

propongo cambiar este inciso con el
fin de que el reingreso sea muy
pronto)

a) ElI Asociado que se haya
desvinculado voluntariamente o que su
retiro se haya producido por perdida de
las condiciones para ser Asociado del
Fondo de Empleados COOPERBASE y
deseare volver a ingresar, debera
cumplir todos los requisitos exigidos
para nuevos Asociados; tal admisién
s6lo podra concederse después de los
tres (3) meses siguientes a su anterior
retiro.

6. Proponente: JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15. CALIDAD DE
ASOCIADO. Podran tener la calidad de
Asociados las siguientes personas que
cumplan las condiciones y requisitos
contemplados en este Estatuto:

a) Ser servidor publico del Ministerio
de Defensa y de la Policia Nacional

b) Ser titular de una Pensién o

asignaciéon de  retiro, como
consecuencia de haber estado
vinculado laboralmente con el

Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional, ostentando la calidad de
Asociado

ARTICULO 15. CALIDAD DE
ASOCIADO. Podran tener la calidad de
Asociados las-siguientes las personas
cuyo vinculo comun cumplan las
condiciones y requisitos contemplados
en este Estatuto:

a) Ser servidor publico del Ministerio
de Defensa y sus entidades
adscritas y vinculadas, segun el
decreto 1512 del 2000 y de la
Policia Nacional.

b) Ser titular de wuna Pensidon o
asignacion de  retiro, como
consecuencia de haber estado
vinculado laboralmente con el
Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional, ostentando la calidad de
Asociado, adjuntando la debida
resolucién de pension.

Darle el tratamiento del vinculo
comun de asociacion frente a
lo establecido en la Circular
Externa 86 del 2025 emanada
por la Supersolidaria.

el Decreto 1512 del 2000,
modifica la estructura del
Ministerio de defensa.

\Verificar el vinculo con el
Sector Defensa.

ARTICULO 16. REQUISITOS DE
ADMISION. Para ser admitido como
Asociado del Fondo de Empleados
COOPERBASE se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud escrita, en
formato suministrado por el Fondo de
Empleados, la cual sera estudiada por
la administracion y presentada a la
Junta Directiva para su aprobacion

ARTICULO 16. REQUISITOS DE
ADMISION. Para ser admitido como
Asociado del Fondo de Empleados
COOPERBASE se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud escrita, en
formato suministrado por el Fondo de
Empleados, acompanada por la
certificacion laboral; la cual sera
estudiada por la administracién y
presentada a la Junta Directiva para
su aprobacion

Verificar el vinculo con el
Sector Defensa.

ARTICULO 22.- PERDIDA DE LA
CALIDAD O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. La desvinculacion

ARTICULO 22.- PERDIDA DE LA
CALIDAD O CONDICIONES PARA
SER ASOCIADO. La desvinculacion

De acuerdo a lo estableci
en la ley 2496 de 2025.
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como Asociado por pérdida de las
calidades o condiciones para serlo
procedera en los siguientes casos:

como Asociado por pérdida de las
calidades o condiciones para serlo
procedera en los siguientes casos:

Adicionar literal e) Los pensionados
que se hayan retirado del fondo por
terminacién de su vinculo laboral,
podran reingresar nuevamente en
cualquier momento.

ARTICULO 28. DEVOLUCION DE

APORTES, AHORROS
PERMANENTES Y DEMAS
VALORES A FAVOR DEL

ASOCIADO.
(5°. Parrafo)

Si transcurridos tres (3) afios contados
desde la fecha en que se declara
pérdida de la calidad de Asociado, ni el
ex Asociado ni sus beneficiarios
reclaman los aportes o ahorros a su
favor, dichos saldos quedaran a favor
del Fondo de Empleados
COOPERBASE, los aportes sociales
quedan a favor del Fondo de
Empleados y los ahorros en una cuenta
por pagar; sin embargo, el ex Asociado
0 sus beneficiarios podran reclamar
estos valores en cualquier momento.

ARTICULO 28. DEVOLUCION DE

APORTES, AHORROS
PERMANENTES Y DEMAS
VALORES A FAVOR DEL

ASOCIADO.
(5°. Parrafo)

Si transcurridos tres (3) afios contados
desde la fecha en que se declara la
pérdida de la calidad de Asociado, ni el
ex Asociado ni sus beneficiarios
reclaman los saldos a favor por
concepto de aportes, ahorros o saldos
de la revalorizacion de aportes, dichos
saldos quedaran a favor del Fondo de
Empleados COOPERBASE. Los se
registrarian en la cuenta
Aprovechamientos. ylos-—saldes—por

En la actualidad existe una
cuenta del pasivo de valores
por reintegrar que continda
creciendo y que en un
momento dado puede ser
objeto de requerimiento por
parte del ente de control
gubernamental.

ARTICULO 31. SANCIONES. Se
establece la siguiente escala de
sanciones a los Asociados:
1. SANCION PECUNIARIA. La Junta
Directiva podra imponer sanciones en
dinero, con cargo al propio pecunio del
Asociado que no asista a las
Asambleas convocadas oficialmente,
sin justa causa demostrada vy
comprobada, habiendo sido citado
oportunamente. También podra
imponer multas a los Asociados y
directivos que no asistan a las
capacitaciones o] actividades
programadas, habiendo confirmado su
asistencia. En ningun caso el valor de
la multa podra exceder de un (1) salario
minimo legal mensual vigente al

ARTICULO 31. SANCIONES. Se
establece la siguiente escala de
sanciones a los Asociados:

1. SANCION PECUNIARIA. La Junta
Directiva podra imponer sanciones en
dinero, con cargo al propio pecunio del
Asociado que no asista a las
Asambleas convocadas oficialmente,
sin justa causa demostrada vy
comprobada, habiendo sido citado
oportunamente. También podra
imponer multas a los Asociados Yy
directivos que no asistan a las
capacitaciones o] actividades
programadas, habiendo confirmado su
asistencia. En ningun caso el valor de
la multa podra exceder de un (1) salario

El Fondo Mutual es
alimentado Unicamente por la
contribucion  mensual de
todos los asociados, mientras
que la cuenta
Aprovechamientos, hace
referencia a otros ingresos o
ingresos extraordinarios.
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momento de la sanciéon y el valor
cobrado sera destinado al Fondo de
Mutual, El Asociado afectado con multa
podra recurrir al recurso de reposicion
ante la Junta Directiva, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su
notificacion. El caso de sancion
pecuniaria el procedimiento a aplicar
sera el Especial abreviado
contemplado en este Estatuto.

minimo legal mensual vigente al
momento de la sancién y el valor
cobrado sera destinado al-Fondo—de
Mutaal a la cuenta Aprovechamientos,
El Asociado afectado con multa podra
recurrir al recurso de reposicién ante la
Junta Directiva, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su
notificacién. EI caso de sancién
pecuniaria el procedimiento a aplicar
sera el Especial abreviado
contemplado en este Estatuto.

ARTiCULO 48.
GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administracion del Fondo
de Empleados COOPERBASE vy sus
decisiones son obligatorias para todos
los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias vy
estatutarias. La constituye la reunion de
los Asociados habiles o los Delegados
elegidos por éstos.

PARAGRAFO 1.- Son Asociados
habiles para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente
en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con el Fondo de
Empleados COOPERBASE, a la fecha
de la convocatoria de la eleccion de
Delegados y la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea.

PARAGRAFO 2.- El Comité de Control
Social verificara la lista de Asociados
habiles e inhabiles. La lista de
Asociados inhabiles sera fijada en las
carteleras de la sede del Fondo de
Empleados COOPERBASE y en los
medios de difusion del Fondo de
Empleados, con anterioridad no menor
a cinco (5) dias habiles antes de la
convocatoria a Asamblea o eleccion de

ASAMBLEA

Delegados. Los Asociados podran
presentar reclamos durante este
tiempo, relacionados con su

inhabilidad.

ARTiCULO 48.
GENERAL.

La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administracion del Fondo
de Empleados COOPERBASE y sus
decisiones son obligatorias para todos
los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias vy
estatutarias. La constituye la reunion de
los-Asociados-habiles-o-los Delegados
elegidos por los Asociados.

PARAGRAFO 1.- Son Asociados
habiles para efectos—delpresente
articulo elegir y ser elegidos, los
inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el
cumplimiento de todas sus
obligaciones con el Fondo de
Empleados COOPERBASE, a la fecha
de la convocatoria de la eleccion de
Delegados y la convocatoria para la
celebracion de la Asamblea.

PARAGRAFO 2.- El Comité de Control
Social verificara la lista de Asociados
habiles e inhabiles. La lista de

Asociados inhabiles sera fijada-enlas
carteleras—de—la—sede del-Fondo—de

ASAMBLEA

publicada a través de los medios de
difusién comunicacion disponibles del
Fondo de Empleados, con anterioridad
no menor a cinco (5) dias habiles antes
de-la-convocatoriaa-Asambleao o ala
fecha prevista para el proceso de
eleccion de Delegados y para la
realizacion de la Asamblea. Los
Asociados podran presentar reclamos

Hace varios afios la
Cooperativa, ahora Fondo de
Empleados, decidié realizar
sus Asambleas Generales
por Delegados en razén a
que el numero de asociados y
la distribucion geografica de
los mismos, hace muy dificil
realizar Asambleas
Generales de Asociados. Por

esta razobn, ya no es
necesario continuar
nombrando este tipo de

Asambleas en el Estatuto.

Algunos apartes del Estatuto
mezclan la Convocatoria a
Eleccion de Delegados con la
Convocatoria a la Asamblea,
lo que ha generado confusién
en algunos momentos
cuando se trata de manejar
los tiempos y plazos. Hay que
tener en cuenta que estos
son procesos separados vy
cada uno contempla sus
plazos legales.
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durante este tiempo, relacionados con
su inhabilidad.

ARTICULO 50. ASAMBLEA DE
DELEGADOS. La Asamblea General
de

Asociados podra ser sustituida por
Asamblea General de Delegados, en
consideracion a que los Asociados
estén domiciliados en varios lugares
dentro del
ambito de operaciones del Fondo de
Empleados COOPERBASE, que se
dificulta

reunirlos personalmente y ello implica
costos onerosos para la misma. En
virtud de
lo anterior, queda facultada la Junta
Directiva para adoptar la decision
correspondiente 'y para aprobar el
reglamento de eleccion de Delegados,
con base
en las condiciones y requisitos basicos
sefialados a continuacion:

c) Debe garantizarse la informacién
precisa y oportuna a todos los
Asociados sobre la decision de
sustitucion de Asamblea General de
Asociados por Asamblea General de
Delegados y sobre el reglamento de
eleccién para asegurar la participacion
plena en el proceso electoral.

ARTICULO 50. ASAMBLEA DE
DELEGADOS. El Fondo de Empleados
COOPERBASE sustituye la Asamblea
General de Asociados podra—ser
sustituida por Asamblea General de
Delegados, en consideracion a que los
Asociados estén estan domiciliados en
varios lugares dentro del ambito de
operaciones del Fondo de Empleados
COOPERBASE;—que-se lo que dificulta
reunirlos personalmente y ello implica
costos onerosos para la misma. En
virtud de lo anterior, queda facultada la
Junta Directiva para-adoptaria-decision
correspondiente—y para aprobar el

reglamento de eleccién de Delegados,
con base en las condiciones vy
requisitos  basicos sefalados a
continuacion:

c) Debe garantizarse la informacion
precisa y oportuna a todos los
Asociados, con un plazo no inferior a
quince (15) dias habiles sobre la
lecisién.d tucion_de A bl

General-de-Asociados—por-Asamblea
General—de—Delegados—y—sebre—el
reglamento-de—eleccidn—para fecha de

eleccion de Delegados para asegurar la
participacion plena de la base social en
el proceso electoral.

La justificacién esta detallada
en la propuesta anterior.

ARTICULO 51. CONVOCATORIA. La
convocatoria a Asamblea General
ordinaria

o extraordinaria, debera hacerla la
Junta Directiva dentro de los términos
establecidos en el presente Estatuto,
dejando constancia escrita en el acta
de la
Junta Directiva. En dicha convocatoria
se sefalaran la fecha, lugar, hora y
orden del
dia de la reunidn, si es ordinaria y
adicionalmente, los asuntos a tratar, si
es

extraordinaria. La convocatoria de

Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, asi
como la fecha de eleccion de

Delegados, deberan efectuarse con no

ARTICULO 51. CONVOCATORIA. La
convocatoria a Asamblea General
ordinaria o) extraordinaria de
Delegados, debera hacerla la Junta
Directiva dentro de los términos
establecidos en el presente Estatuto,
dejando constancia escrita en el acta
de la Junta Directiva. En dicha
convocatoria se sefalaran la fecha,
lugar, hora y orden del dia de la
reunion, Si es ordinaria Y,
adicionalmente, los asuntos a tratar, si
es extraordinaria. La convocatoria de
Asamblea General ordinaria o
extraordinaria, asi—como—lafechade
eleccion—de—Delegados,—deberan
efectuarse con no menos de
quince (15) dias habiles de anticipacion
a la fecha de su realizacion, mediante

La justificacion esta detallada
en la propuesta anterior.
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menos de
quince (15) dias habiles de anticipacion
a la fecha de su realizacion , mediante
comunicacion escrita que sera enviada
a todos los Asociados o Delegados a la
direccion que figure en los registros del
Fondo de Empleados COOPERBASE
0 mediante avisos publicos colocados
en las carteleras de la Sede Principal y
Oficinas regionales de éste o en
periédico de reconocida circulacion, o
cualquier medio electronico legalmente
valido.

PARAGRAFO: Cuando dentro de la
asamblea se vayan a realizar
elecciones de érganos de
administracion o de Control, con la
convocatoria se acompafaran los
perfles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas
de votacién con las que se realizara la
eleccion. Adicionalmente, se
estableceran politicas de informacion
para divulgar el perfil de los candidatos
con anterioridad a la eleccion
del respectivo érgano.

comunicacioén escrita que sera enviada
a todos los Aseociades-e Delegados a la
direccion de correo electronico que
figure en los registros del Fondo de
Empleados COOPERBASE o mediante
carteleras de—la—SedePrincipal—y

periddico-dereconocida—circulacién,—o
cualquier medio electrénico legalmente
valido, siempre y cuando quede
constancia de ello.

PARAGRAFO: Cuando dentro de la
asamblea se vayan a realizar
elecciones de oérganos de
administracion o de Control, con la
convocatoria se acompafaran los
perfiles que deberan cumplir los
candidatos que se postulen y las reglas
de votacioén con las que se realizara la
eleccion. Adicionalmente, se

bl p i I " i
para-divilgar presentara el perfil de los
candidatos con anterioridad a la
eleccion del respectivo érgano.

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTO
PARA CONVOCAR ASAMBLEA
ORDINARIA.

Por regla general la Asamblea General
Ordinaria sera convocada por la Junta
Directiva para la fecha, hora, lugar y
objetivos determinados. Si la Junta
Directiva no efectuare la convocatoria a
Asamblea Ordinaria antes del 1° de
Marzo de cada afio, ésta sera
convocada por el Comité de Control
Social dentro de los cinco (5)
dias calendario siguiente. Si el Comité
de Control Social no convoca, podra
hacerlo el Revisor Fiscal dentro de los
cinco (5) dias calendario siguiente. En
su defecto, la Asamblea General
ordinaria se reunira por derecho propio
el primer dia habil del
mes de abril, a las 10.00 a.m. en la
sede principal del Fondo de Empleados
COOPERBASE. En caso de no
realizarse la Asamblea por derecho
propio, el Comité de Control Social
levantard un acta de asistentes y

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTO
PARA CONVOCAR ASAMBLEA
ORDINARIA.

Por regla general la Asamblea General
Ordinaria de Delegados sera
convocada con la antelacién indicada
en este Estatuto, por la Junta Directiva
para realizarse dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afio, en la
fecha, hora, Ilugar y objetivos
determinados. Si la Junta Directiva no
efectuare la convocatoria a Asamblea
Ordinaria segun lo previsto, antes—del
1° deMarzo-de, ésta-sera—convocada

g habildel lo_abril.a | 0.0
a-m- el Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal o los Delegados

La justificacion esta detallada
en la propuesta anterior.
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comunicara esta circunstancia a la
Superintendencia de la Economia
Solidaria o a la entidad estatal
que haga sus veces, para lo de su
competencia.

elegidos, por derecho propio, podran
hacerlo con el objeto de que esta se
efectuare dentro del término legal que
senala la Ley y el Estatuto, en la sede
principal del Fondo de Empleados
COOPERBASE. En caso de no
realizarse la Asamblea por derecho
propio, el Comité de Control Social
levantard un acta de asistentes y
comunicara esta circunstancia a la
Superintendencia de la Economia
Solidaria o a la entidad estatal que
haga sus veces, para lo de su
competencia.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO
PARA CONVOCAR ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA. La Junta
Directiva podra convocar la Asamblea
General Extraordinaria cuando o
estime necesario. EI Comité de Control
Social, el Revisor Fiscal o un quince por
ciento (15%) minimo de los Asociados
habiles, podran solicitar a la Junta
Directiva, la convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria. Para tal fin se
debera proceder de la siguiente
manera:

a) La solicitud escrita se dirigira a la
Junta Directiva, sefialando con toda
precisibn y con la correspondiente
fundamentacién, la razén, motivo o
justificacion de la convocatoria; dicha
solicitud debera ser radicada en la
oficina principal del Fondo
de Empleados COOPERBASE.

b) Recibida la solicitud por la Junta
Directiva, éste debera adoptar una
decision dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la fecha de la
radicacién de la solicitud.

c¢) Producida la decision por parte de la
Junta Directiva, éste la comunicara de
inmediato y por escrito al Comité de
Control Social, o al Revisor Fiscal,
segun el caso.

d) Si es afirmativa, indicara la fecha, la
hora, el lugar y el objeto de la
Asamblea. Si es negativa, debera
indicar con fundamento la razén o las

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO
PARA CONVOCAR ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA. La Junta
Directiva podra convocar la Asamblea
General Extraordinaria cuando o
estime necesario. EI Comité de Control
Social, el Revisor Fiscal o un quince por
ciento (15%) minimo de los Asociados
habiles, podran solicitar a la Junta
Directiva o convocar la Asamblea
General Extraordinaria. Para tal fin se
debera proceder de la siguiente
manera:

a) La solicitud escrita se dirigira a la
Junta Directiva, sefialando con toda
precisibn y con la correspondiente
fundamentacién, la razén, motivo o
justificacion de la convocatoria; dicha
solicitud debera ser radicada en la
oficina principal del Fondo de
Empleados COOPERBASE.

b) Recibida la solicitud por la Junta
Directiva, ésta debera adoptar una
decisiéon dentro de los diez (10) dias
calendarios siguientes a la fecha de la
radicacién de la solicitud.

c¢) Producida la decisién por parte de la
Junta Directiva, ésta la comunicara de
inmediato y por escrito al-Comité—de
5 —Soeal | Revi Fiscal.
segun-eleaso- al ente que la solicito.

d) Si es afirmativa, indicara la fecha, la
hora, el lugar y el objeto de la
Asamblea. Si es negativa, debera
indicar con fundamento la razén o las

La justificacion esta detallada
en la propuesta anterior.
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razones para ello y, en este caso no se
realiza la Asamblea.

e) Si la Junta Directiva desatiende la
solicitud esto es, no contesta dentro del
término estipulado, el Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal o el
quince por ciento (15%) de los
Asociados, segun quien haya hecho la
solicitud, o en su orden, si la hicieron
dos 0 mas, producira directamente la
convocatoria cumpliendo las
formalidades del caso.

razones para ello y, en este caso no se
realiza la Asamblea.

e) Si la Junta Directiva desatiende la
solicitud, esto es, no contesta dentro
del término estipulado, el ente que
realizé el requerimiento. e-Comité-de
- | Social_elRevi Eiscal |
ql |inee peF e'ente (1 504 ) de |GS
’ :SIG. e_laelle7 Ssegun qu|en,llalya Il'e.e.l'e “
dos—o—mas, producird efectuara
directamente la convocatoria
cumpliendo con las formalidades del
caso.

f. En caso que la Junta Directiva
perdiera sus facultades legales para
convocar Asamblea, esta sera
convocada por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 54.- NORMAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA: En las reuniones de la
Asamblea General se observaran las
siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes:

b) El quérum de la Asamblea lo
constituye la mitad de los Asociados
habiles o Delegados convocados. Si
dentro de la hora siguiente a la fijada en
la convocatoria no se hubiere integrado
este quérum, el Comité de Control
Social dejara constancia de tal hecho
en acta especial y la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones validas
con un numero de Asociados no inferior
al diez por ciento (10%) del total de
los Asociados habiles, ni al cincuenta
por ciento (50%) del niumero requerido
para constitur un Fondo de
Empleados. En la Asamblea General
de Delegados, el quérum minimo sera
el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados.

¢) Una vez constituido el quérum, éste
no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o de algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga
el quérum minimo correspondiente.

d) En todo caso la reforma de los
Estatutos y la imposiciéon de
contribuciones obligatorias para los

ARTICULO 54.- NORMAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA: En
las reuniones de la Asamblea General
se observaran las siguientes normas,
sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

b) . : . .

constituyela-—mitad-de-los-Asociados
o ot oo I fitad

Empleades: En la Asamblea General
de Delegados, el quérum minimo sera
el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos y convocados.

¢) Una vez constituido el quérum, este
no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o de algunos de los
asistentes, siempre que se mantenga el
quérum  minimo  correspondiente

indicado en el literal anterior.

La justificacion esta detallada
en la propuesta anterior.
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Asociados, requeriran del voto
favorable de por lo menos el
setenta por ciento (70%) de los

presentes en la Asamblea. La
determinacion sobre la fusion, escision,
incorporacion, transformacion,
disolucién y liquidacion, debera
contar con el voto de por lo menos el

setenta por ciento (70%) de los
Asociados habiles o Delegados
convocados.

e) Cada Asociado o Delegado tiene
derecho solamente a un (1) voto; los
Delegados o Asociados convocados no
podran delegar su representacion en
ningun caso y para ningun efecto.

h) El estudio y aprobacién del acta a
que se refiere el anterior literal, estara
a cargo de ftres (3) Asociados o
Delegados asistentes a la Asamblea
General, propuestos por la mesa
directiva y nombrados por la Asamblea,
quienes firmaran de conformidad y en
representacion de los asistentes.

d) En todo caso la reforma de los
Estatutos y la imposicion de
contribuciones obligatorias para los
Asociados, requeriran del voto
favorable de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los Delegados
presentes en la Asamblea. La
determinacion sobre la fusién, escision,
incorporacion, transformacion,
disolucién vy liquidacion, debera contar
con el voto de por lo menos el setenta
por ciento (70%) de los Aseociades
habiles-o-Delegados convocados.

e) Cada Aseociado—o Delegado tiene
derecho solamente a un (1) voto; los
Delegados e-Aseciades convocados no
podran delegar su representacion en
ningun caso y para ningun efecto.

h) El estudio y aprobacion del acta a
que se refiere el anterior literal, estara
a cargo de tres (3) Asociados—o
Delegados asistentes a la Asamblea
General, propuestos por la mesa
directiva y nombrados por la Asamblea,
quienes firmaran de conformidad y en
representacion de los asistentes.

ARTICULO 55.- FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL. Son funciones vy
atribuciones de la Asamblea General:

o) Las remuneraciones y demas
emolumentos que se reconozcan a los
miembros de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social o quien haga
sus veces, seran aprobadas de manera
indelegable por la Asamblea General.
Se establece reconocer el 45% de un
SMMLYV a cada integrante de la Junta

ARTICULO 55.- FUNCIONES Y
ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL.

Son funciones y atribuciones de la
Asamblea General de Delegados:

0) Las remuneraciones y demas
emolumentos que se reconozcan a los
miembros de la Junta Directiva y del
Comité de Control Social o quien haga
sus veces, seran aprobadas de manera
indelegable por la Asamblea General.

La justificacién para aprobar
esta reforma, es buscar
blindar o definir claramente
los porcentajes o montos a
reconocer a los diferentes
entes, evitando la
manipulacion a conveniencia
por parte de quienes tengan
la facultad de aprobarlos. La
Junta Directiva presentara a
la Asamblea una propuesta
de reconocimiento de

Directiva y del Comité de Control Social | SMMLV-a-cada-integrante-dela—Junta g‘r’r:‘é[hbrﬁg'notgis ", 38
por cada reunion que asista, previa | Directivay-delComité-de ControlSocial afrobacin P
convocatoria. por—cada—reunion—que—asista—previa P ’

ARTICULO 93.- APORTES Y ARTICULO 93.-APORTES Y

AHORROS PERMANENTES AHORROS PERMANENTES

EXTRAORDINARIOS.

La Asamblea general podra
establecer aportes y ahorros
permanentes extraordinarios
cuando lo exijan circunstancias
especiales. Los Asociados podran

EXTRAORDINARIOS.

La Asamblea general podra
establecer aportes y ahorros
permanentes extraordinarios
cuando lo exijan circunstancias
especiales. Los Asociados podran
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voluntariamente hacer aportes vy voluntariamente hacer aportes y
ahorros permanentes adicionales a ahorros permanentes adicionales a
los obligatorios, quedando sujetos a los obligatorios, quedando-sujetos—a
lo establecido en el presente lo—establecido—en—el—presente
reglamento para los aportes vy reglamento—para—los—aportes—y

ahorros permanentes tanto aherros—permanentes—tante
ordinarios como extraordinarios. ordinarios—como-exiracrdinarios—de

acuerdo con reglamento establecido
por la Junta Directiva.

CONTRIBUCIONES PARA APROBACION DE LA ASAMBLEA $ 1.423.500 $ 1.750.905
CONTRIBUCION % DE1 2025 %DE1 2026
SMMLV SMMLV

AUXILIO DE TRANSPORTE DIRECTIVOS Y CONTROL SOCIAL 45% S 640.575, 40% $ 700.362,
VIATICOS I?IRECTIVOS DEPTOS. NO VALLE DEL CAUCA Hospedaje- 30% $427.050 30% $525.272
desplazamiento aeropuerto-hotel-aeropuerto
ALMUERZO REUNION DE JUNTA DIRECTIVA $31.250 POR INTEGRANTE $31.250 2% $35.018
SECRETARIO/A JUNTA DIRECTIVA - elaboracion de acta 10% $ 142.350 10% $175.091
PRESIDENTE/A JUNTA DIRECTIVA 16% $ 227.760 15% S 262.636)
AUXILIO DE TRANSPORTE INTEGRANTES COMITES 15% $213.525 13% $227.618
INTEGRANTES COMISIONES TRANSITORIAS 15% $213.525|VER CUADRO COMISIONES
COORDINADORES DE UNIDAD 13% $ 185.055) 12% $210.109
AUXILIO DE TELEFONIA CELULAR DIRECTIVOS E INTEGRANTES DE 2,50% $35.588 1% $17.509
CONTROL SOCIAL
AUXILIO DE TELEFONIA CELULAR COORDINADORES DE UNIDAD 2,5% $35.588] 1% $17.509
SECRETARIO/A ASAMBLEA GENERAL 11,59% $ 165.000 10% $175.091
INTEGRANTES COMISION REVISORA DEL ACTA DE ASAMBLEA (3) 7,73% $110.000 7% $ 122.563]
BONIFICACION FIN DE ANO DIRECTIVOS E INTEGRANTES DE CONTROL
SOCIAL - La bonificacién del afio anterior + IPC (o inferior al IPC por 25% $437.726
decision de la Junta Directiva)
BONIFICACION FIN DE ANO INTEGRANTES DE COMITES - La bonificacién

o \ . . < ol . ] 10% $175.091
del afio anterior + IPC (o inferior al IPC por decisién de la Junta Directiva)

CATEGORIZAR LOS NIVELES DE COMISIONES TRANSITORIAS %l\:lﬁl\\lllll.:/'lz:‘.)(;s $ 1,750,905

GRUPO DE TRABAJO DE EVENTOS SOCIALES
TIPO 1 EMBLEMATICOS (PADRE-MADRE / DIA DEL 13%
ASOCIADO
COMISION REVISION DE ESTATUTOS Y
TIPO 2 REGLAMENTOS / PRESUPUESTO / JORNADA 12%
ELECTORAL Y ASAMBLEA
COMISION CENTRAL DE ELECCIONES Y
TIPO 3 7%
ESCRUTINIOS
ACCIDENTALES: A DISCRECION DE LA JUNTA
OTRAS DIRECTIVA ARGUMENTADA DE ACUERDO A LA 10% - 13%
COMPLEJIDAD DE LA SITUACION
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