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NIT. 890.303.526-2

COOPERBASE

“El Fondo de Empleados del Sector Defensa”

FONDO DE EMPLEADOS COOPERBASE
El Fondo de Empleados del Sector Defensa

REGLAMENTO DE AHORROS PERMANENTES Y VOLUNTARIOS
FONDO DE EMPLEADOS COOPERBASE

Por medio del cual se expide y adopta el reglamento DE AHORROS PERMANENTES Y
VOLUNTARIOS del Fondo de Empleados COOPERBASE

La Junta Directiva del Fondo de Empleados COOPERBASE, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y,

CONSIDERANDO

1. Que uno de los objetivos principales de COOPERBASE es fomentar la cultura de ahorro con miras
a generar recursos destinados a la satisfaccion de los requerimientos de crédito y contribuir al
mejoramiento social, econémico y cultural de los asociados y sus familias.

2. Que el estatuto de COOPERBASE en su articulo 63 numeral C, establece como una funcién de
la Junta Directiva elaborar todos los reglamentos administrativos y de servicios para el buen
funcionamiento del Fondo.

3. Que el articulo 22°. del Decreto 1481 de 1989, autoriza a los Fondos de Empleados a captar Unica
y exclusivamente de sus asociados, sin perjuicio de los ahorros permanentes, otros tipos de
depdsito, bien sean estos a la vista, a plazo o a término.

ACUERDA

Poner en vigencia el siguiente reglamento para la prestacion de servicios de depdsitos permanentes
y voluntarios en las diferentes modalidades que ofrece COOPERBASE.

Para los efectos del presente reglamento el depositante de los ahorros se denominara ASOCIADO
y el depositario COOPERBASE.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. OBJETIVO GENERAL. El objetivo general del servicio de ahorros de
COOPERBASE, es captar recursos econdmicos de los asociados en diferentes modalidades para
fomentar el ahorro, en concordancia con el Estatuto y conforme a las disposiciones legales.

ARTICULO 2°. NORMAS GENERALES. La operacion de los servicios de ahorros se regulara por
las siguientes normas:

1. Todos los Depésitos de ahorro permanente o voluntario, en cualquier modalidad existente, deben
ser constituidos a nombre de un asociado de COOPERBASE.

2. La apertura de los depésitos de ahorros se realizard siempre que medie autorizacion por escrito
del asociado.

3. El pago de los ahorros permanentes o voluntarios podran efectuarse por medio de descuento por
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némina, débito automético o por caja.

4. Para la cancelacion de alguna de las modalidades de ahorros, se debera contar con autorizacion
por escrita del asociado y posterior confirmacion telefénica por parte de COOPERBASE.

5. Todas las operaciones de captacion deben acogerse a lo dispuesto en el manual de SARLAFT
de COOPERBASE.

6. Todo Depdsito de ahorro voluntario que tenga un vencimiento pactado y se cancele de forma
anticipada, sera susceptible de penalizacion sobre el pago de los rendimientos liquidados.

7. La sumatoria de todos los ahorros a favor de un asociado no podra exceder el 25% del patrimonio
técnico de COOPERBASE.

8. El incumplimiento en las cuotas del ahorro voluntario no sera causal de inhabilidad.
ARTICULO 3°. MODALIDADES. De conformidad con las disposiciones legales vigentes,

COOPERBASE podra captar, ademas del ahorro permanente de ley, ahorros mediante la modalidad
de ahorros programados y CDAT.
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CAPITULO Il
AHORRO PERMANENTE

ARTICULO 4°. COMPROMISO DEL AHORRO PERMANENTE. De conformidad con lo previsto los
articulos 16° y 96° del estatuto vigente, todos los asociados de COOPERBASE, deberan
comprometerse a aportar cuotas sucesivas permanentes no inferiores del 4% de un SMMLV y no
superiores al 10% del ingreso mensual del Asociado, pagaderos con la periodicidad que los
asociados reciban el citado ingreso.

Del total de la cuota permanente alli establecida se distribuira individualmente asi:

1. Ahorro permanente: el cincuenta (50%) por ciento a la cuenta del ahorro permanente del asociado.
2. Aportes sociales: el cincuenta (50%) por ciento a la cuenta de aportes sociales individuales del
asociado.

Los Aportes sélo seran devueltos en caso de retiro definitivo del FONDO, siempre y cuando el
Asociado se encuentre a paz y salvo en todas sus obligaciones.

PARAGRAFO 1: Al ahorro permanente se le podran reconocer intereses que se liquidaran con saldo
al cierre del mes de octubre. La Junta Directiva determinard la tasa a liquidar de conformidad con los
resultados de los estados financieros del momento y se abonara en la cuenta de cada asociado por
concepto de intereses; descontando la retencion en la fuente sefialada en el estatuto tributario para
rendimientos financieros pagados por entidades sujetas a la vigilancia de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 5°. BENEFICIOS. Los asociados de COOPERBASE depositantes del ahorro
permanente, obtendran los siguientes beneficios inherentes a su depadsito:

1. Podran devengar intereses a una tasa nominal establecida por la Junta Directiva.

2. Obtendran préstamos del 100% sobre sus ahorros permanentes y aportes sociales de
conformidad con las normas reglamentarias sobre el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 6°. DESVINCULACION DEL ASOCIADO. Los ahorros permanentes y aportes sociales,
junto con los demas derechos que legitimamente le correspondan, seran reintegrados al asociado
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en el momento de su desvinculacion a COOPERBASE, conforme al articulo 28°. del Estatuto.

CAPITULO Il
AHORRO PROGRAMADO

ARTICULO 7°. DEFINICION. Es un sistema de ahorro a plazos, en donde el asociado se
compromete a depositar unas cuotas periédicas determinadas durante un plazo establecido y a una
tasa vigente al momento de su apertura.

ARTICULO 8°. DEPOSITO INICIAL. La apertura de la cuenta de Ahorro Programado se iniciara con
el monto minimo del 2% de un SMMLYV, sin que el valor acumulado supere el monto maximo de
hasta 100 SMMLYV, los cuales deberan ser cancelados por descuento de némina, débito automatico,

transferencia o por caja.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE APERTURA. Para apertura del Ahorro Programado se requiere
diligenciar el formato que debera tener como minimo la siguiente informacion:

CoNor®ONE

Nombres y apellidos

Documento de identidad

Direccion

Teléfono

Valor inicial para la constitucién del ahorro Programado
Valor de la cuota mensual o periodos de capitalizacion
Autorizacion descuento por némina, débito automatico o caja
Declaracién de origen de los fondos

Beneficiarios

ARTICULO 10°. CONDICIONES GENERALES.

1.

Esta es una linea que le permitird al asociado ahorrar la cantidad de dinero que estime
conveniente con cuota fija mensual.

. El plazo minimo para constituir el Ahorro Programado seré 6 (seis) meses, mientras el asociado

pertenezca a COOPERBASE.

El ahorro Programado generara un interés el cual seré establecido por la Junta Directiva de forma
mensual, y se liquidara el dltimo dia h&bil de cada mes sobre saldos diarios del mes y se abonaran
a intereses por pagar. Ni los intereses generados, ni el ahorro programado depositado por el
asociado podréan ser retirados antes del tiempo establecido.

Los intereses generados podran ser retirados al terminar el lapso pactado, sin que para hacerlo
sea necesario retirar el ahorro depositado.

. Las cuotas del Ahorro Programado se podran cancelar a través de descuento por némina, débito

automaético, transferencia o por caja.

En caso de retiro como asociado del Fondo de Empleados, los ahorros se cruzaran contra las
obligaciones vigentes que posea el asociado al momento del retiro o en su defecto se le
reintegrara junto con los rendimientos generados.

ARTICULO 11°. RETIRO FORZOSO. El saldo de Ahorro Programado podré reintegrarse al asociado
junto con los montos acumulados a la ultima liquidacion en caso de producirse el retiro como
asociado de COOPERBASE; por desvinculacion laboral de la empresa que conforma el vinculo de
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asociacion, o en caso de fallecimiento del titular.

ARTICULO 12°. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que firme el convenio de autorizacion de
constitucion de Ahorro Programado y solicite su cancelacion o reintegro antes del vencimiento
pactado, se le liquidaran los siguientes porcentajes (%) sobre el interés fijado, en proporcion a la
madurez del convenio asi:

COOPERBASE
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e Por retiro antes de los 60 dias - 0% de intereses

e Por retiro entre 61 a 75 dias - 25% de intereses

e Por retiro entre 76 y 89 dias - 50% de intereses

e Por retiro entre 90 y 179 dias - 75% de intereses

PARAGRAFO: Si el ahorro tiene como permanencia el plazo estipulado inicialmente en la
constitucién del mismo o mas, se le reconocera el 100% de los intereses fijados por Junta Directiva.

ARTICULO 13°. DISPOSICION DE LOS DEPOSITOS. Seran de libre destinacion los depdsitos que
se reciban por concepto de Ahorro Programado, es decir que la administracion de COOPERBASE
decidira su inversién, colocacién o uso, no estando limitados exclusivamente al préstamo a quienes
sean los depositarios.

CAPITULO IV
CERTIFICADO DE DEPOSITO DE AHORRO A TERMINO (C.D.A.T)

ARTICULO 14°. DEFINICION. Se entiende por ahorro a término mediante CDAT, la transaccion por
la cual un asociado deposita en el Fondo de Empleados COOPERBASE, una cantidad de dinero a
un plazo determinado con una tasa de interés acordada previamente, recibiendo en contraprestacion
un titulo valor expedido por el Fondo, suscrito por quien autorice la Junta Directiva.

ARTIULO 15°. REQUISITOS DE APERTURA. Para constituir un CDAT, se requiere:

1. Ser Asociado al FONDO de Empleados COOPERBASE,
2. Presentar documento de identificacién

3. Llenar formulario origen de fondos cuando la operacién esté entre los topes marcados en el titulo
V de la Circular Béasica Juridica numeral 3.2.7.2.2. Reporte de transacciones.

El CDAT servird como garantia real de un crédito, siempre y cuando la persona asociada pignore el
documento a favor del crédito y siga los lineamientos para este tipo de garantias segun lo establecido
en el reglamento de Créditos.

En el evento de constituirse el depdsito a través de cheque, el certificado de depésito de ahorro a
término solo sera entregado a su titular cuando se haga efectivo el cheque en mencion.

Se reserva el derecho de solicitar documentacién adicional y que considere necesaria como soporte
del origen de los recursos, dando cumplimiento a la Circular Basica Juridica titulo V, mediante la cual
se establecen instrucciones para la Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacion
del Terrorismo. (SARLAFT). COOPERBASE podra rechazar el depdsito cuando el asociado
solicitante del servicio no justifique razonablemente el origen licito de los recursos que pretende
depositar.

ARTICULO 16°. CUANTIA Y PLAZO. La cuantia minima para la apertura de un CDAT sera el
equivalente al 35% del Salario Minimo Legal Vigente, el monto maximo por titulo sera de 55 SMMLV.
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El monto méximo acumulado por asociado o grupo relacionado sera de 200 SMMLV. El plazo para
su redencion sera minimo de noventa (90) dias.

PARAGRAFO 1: COOPERBASE podra autorizar las solicitudes de cancelacion anticipada de los
CDAT, de acuerdo con la disponibilidad de los recursos y liquidez del periodo, en caso de no tener
los recursos disponibles se indicara al asociado la fecha estimada para su reintegro.
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PARAGRAFO 2: El asociado que firme el contrato de CDAT vy solicite su cancelacion o reintegro
antes del vencimiento pactado, se le liquidara los siguientes porcentajes (%) sobre el interés fijado,
en proporcion a la madurez del titulo asi:

e Por retiro antes de los 60 dias - 0% de intereses
e Por retiro mayor igual a 60 dias - 50% de intereses

ARTICULO 17°. INTERESES. El Fondo de Empleados COOPERBASE, reconocera sobre los
CDATS la tasa de interés que fije la Junta Directiva de acuerdo con las condiciones del mercado, el
plazo de colocacion del CDAT vy las disposiciones legales vigentes. Informacion que sera publicada
en la pagina WEB.

ARTICULO 18°. CONTROLES. El Fondo de Empleados COOPERBASE adoptara los controles
correspondientes para la emision, vencimientos y pago de los CDATS.

ARTICULO 19°. RENOVACION. El asociado debera comunicar al Fondo de Empleados
COOPERBASE con cinco (5) dias de anticipacion al vencimiento del CDAT, su intencidén de cancelar
el depdsito o en caso contrario, se entenderd prorrogado automaticamente con las mismas
condiciones, capitalizando los intereses, constituyéndose un nuevo CDAT.

ARTICULO 20°. RESPONSABILIDAD DEL TITULAR. El titular del CDAT sera responsable de la
custodia y buena conservacion del mismo y en caso de extravio, debera informar a més tardar al dia
habil siguiente con la copia de la denuncia respectiva ante autoridad competente.

ARTICULO 21°. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. Se efectuard compensacion entre
aportes, ahorros, CDAT y créditos. Si el asociado no posee obligaciones, se entregara el valor del
CDAT maés los intereses generados proporcionales al plazo pactado.

CAPITULO V
CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA CAPTACION

ARTICULO 22°. PROTECCION DE LOS DEPOSITOS. A los ahorros de los asociados depositados
en COOPERBASE, les sera aplicado los beneficios que las normas legales estipulen a favor de los
depositantes en secciones de ahorro de los bancos comerciales, en entidades financieras y en
entidades solidarias.

ARTICULO 23°. Para la apertura, el manejo y cancelacion de los productos de ahorro, el asociado
debera cumplir con los requisitos y condiciones de seguridad exigidos por COOPERBASE.

ARTICULO 24°. MEDIDA DE LIQUIDEZ. De conformidad con lo previsto en las normas legales
estatutarias, los depésitos de ahorro que se capten de los asociados deberan ser invertidos en los
asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen el estatuto y reglamentos. La
administracion de COOPERBASE, cumplira lo dispuesto sobre el manejo y mantenimiento del Fondo
de Liquidez en los porcentajes establecidos legalmente.
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ARTICULO 25°. RETENCION EN LA FUENTE. Se efectuara cuando sea procedente de acuerdo
con lo que disponga la norma legal vigente al momento de la liquidacién de los intereses.

ARTICULO 26°. GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS. Se efectuara cuando sea

procedente de acuerdo con lo que disponga la norma legal vigente al momento del retiro o cruce con
obligaciones.

ARTICULO 27°. EMBARGABILIDAD. los depdsitos de ahorros gozaran de inembargabilidad hasta
la cuantia maxima legal autorizada.

ARTICULO 28°. AHORROS DE PERSONAS FALLECIDAS. En caso de muerte del titular de la
cuenta, COOPERBASE entregara los saldos disponibles directamente a los beneficiarios registrados
en el sistema, sin que haya necesidad de juicio de sucesion, a no ser que el monto lo amerite.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 29°. El presente Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva segiin Acta No. 345 del
31 de agosto de 2024, rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones
reglamentarias existentes al respecto.
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ARTICULO 30°. Las dudas que resulten de la interpretacion del presente Reglamento seran
resueltas por la Junta Directiva.

ARTICULO 31°. El presente Reglamento sélo podra ser modificado por la Junta Directiva de acuerdo
a las necesidades del Fondo de Empleados, las disposiciones superiores y la normatividad vigente.

ARTICULO 32°. El presente Reglamento fue reformado por la Junta Directiva segin Acta No. 360
del 27 de septiembre de 2025 y rige a partir de la fecha de su expedicion.

MAX GIOVAN REYES BARRERA DIEGO FERNANDO CAMACHO LOPEZ
Presidenté Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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