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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
RAZON SOCIAL — NATURALEZA JURIDICA - DURACION - DOMICILIO -
AMBITO DE OPERACIONES - MARCO LEGAL
ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA JURIDICA. — El Fondo de
Empleados COOPERBASE, es una empresa de economia solidaria, de derecho
privado, sin &nimo de lucro, de responsabilidad limitada, con niumero de Asociados
y patrimonio social variable e ilimitado. Es un organismo de primer grado, regido por
la ley, la economia solidaria y el presente Estatuto. Para todos los efectos legales 'y
estatutarios, la entidad se identificara con el nombre "Fondo de Empleados
COOPERBASE”, el cual podra utilizarse separado o conjuntamente con la razén
social completa. Su eslogan es “El Fondo de Empleados del Sector Defensa”.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. El domicilio principal
del Fondo de Empleados COOPERBASE seré el Municipio de Santiago de Cali,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia, su ambito de
operaciones comprendera todo el territorio nacional, donde podra establecer
sucursales, agencias, puntos de atencion, y demas dependencias administrativas o
de servicios que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto social y para la
realizacion de sus actividades. La decisién sobre los aspectos aqui indicados la
tomara la Junta Directiva con base en estudios técnicos o de investigacion
socioecondémica que los justifiquen; asi mismo, la Junta aprobara los reglamentos
de conformidad a las normas legales vigentes para tales fines.

ARTICULO 3.- DURACION. La duracién del Fondo de Empleados COOPERBASE
sera indefinida. No obstante, podra fusionarse, incorporarse, escindirse,
transformarse, disolverse o liquidarse en cualquier momento en los casos, la forma
y términos previstos en la ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 4.- MARCO DE REGULACION. ElI Fondo de Empleados
COOPERBASE se regira de manera especial por la Legislacion de la Economia
Solidaria, por las disposiciones del derecho comun que, por su haturaleza le sean
aplicables, por los principios, fines, valores y caracteristicas de las entidades de la
economia solidaria, por el presente Estatuto, los reglamentos internos y las
disposiciones de cumplimiento obligatorio emanadas de las autoridades
competentes y del organismo gubernamental que ejerce la inspeccion, vigilancia y
control del Fondo de Empleados COOPERBASE.
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CAPITULO I

EL ACUERDO SOLIDARIO Y ACTIVIDADES
ARTICULO 5. PRINCIPIOS Y VALORES. El Fondo de Empleados COOPERBASE
regulara sus actividades sociales y econdémicas y los que realice en desarrollo de
su objeto social, teniendo como base la doctrina, los valores y principios de la
economia solidaria, en particular, por los siguientes:

a) Principios

1. Adhesion voluntaria, abierta y responsable

2. Administracion democratica, autogestionaria, participativa y emprendedora.

3. Participacion econémica de los Asociados, en justicia, igualdad y equidad.

4. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno e independencia.

5. Educacion, formacién e informacién para sus miembros, de manera permanente,
oportuna y progresiva.

6. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

7. Compromiso con la comunidad y cultura ecolégica.

8. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre
los medios de produccion.

b) Valores

1. Solidaridad
2. Cooperacion
3. Autoayuda.
4. Equidad

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL Y OBJETIVOS DEL ACUERDO SOLIDARIO:
Contribuir activamente en el desarrollo integral y fortalecimiento de la calidad de
vida de nuestros Asociados y la de su familia, a través de la busqueda permanente
de la satisfaccion de sus necesidades econémicas, sociales y culturales, teniendo
como base los valores y principios de la economia solidaria. EI Fondo de Empleados
COOPERBASE tiene como objetivos generales:

a) Propiciar el bienestar econémico y social de sus Asociados, procurando la
satisfaccion de las necesidades que les son comunes, contribuyendo a la proteccién
de su economia familiar, fomentando la cultura de ahorro y de la inversion a través
de la captacion de ahorros y la colocacién de créditos.

b) Promover la cultura solidaria mediante la autoayuda y la ayuda mutua, la
proteccion mutual y social, a través de servicios de prevision, seguridad y
solidaridad, para el bienestar de sus Asociados.

c) Promover y estimular la capacitacion y la formacion de los Asociados y su ndcleo
familiar.

d) Adelantar programas y actividades que tengan como propdésito la participacion
democrética en el funcionamiento del Fondo de Empleados COOPERBASE vy el
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desempefio de cargos sociales en condiciones de idoneidad para la gestion
empresarial.

e) Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico y social, que propendan por el bienestar integral del Asociado
y su familia.

f) Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la formacion, el trabajo, la
propiedad, la informacion, la gestion y distribucién equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.

g) Establecer convenios para la prestacion de otros servicios, todo dentro de las
disposiciones legales vigentes.

h) Promover, organizar, ejecutar servicios conexos y complementarios para el
cumplimiento de su objeto social, siempre y cuando sean licitas y permitidas por la
legislacion vigente.

PARAGRAFO: ElI Fondo de Empleados COOPERBASE recibird y mantendra
aportes por cuenta de sus Asociados con miras a generar recursos para el
desarrollo de su objeto social. Los recursos del Fondo de Empleados
COOPERBASE tendran origen licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los
mecanismos idoneos orientados a prevenir, controlar detectar, evitar, el ingreso al
Fondo de Empleados COOPERBASE de recursos de origen ilicito. En desarrollo de
su objeto social, el Fondo de Empleados COOPERBASE, entre otros, podra
efectuar descuentos por némina y suscribir acuerdos o convenios de libranza con
empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, aceptar que
sus Asociados atiendan las obligaciones con el Fondo de Empleados a través del
sistema de libranzas. Igualmente podra acordar otros mecanismos de recaudo y
actuar como entidad operadora de libranzas.

ARTICULO 7. SERVICIOS. Para el logro de sus objetivos el Fondo de Empleados
COOPERBASE realizara las siguientes actividades.

a) Servicios de Ahorro y Crédito
b) Servicios de Consumo y Suministros
c) Servicios Sociales

ARTICULO 8. SERVICIOS DE AHORRO Y CREDITO. Los servicios de ahorro y
crédito seran prestados directamente por el Fondo de Empleados y de manera
exclusiva a sus Asociados. El servicio de crédito se prestara acorde a las
disposiciones legales, estatutarias y a los reglamentos que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 9. SERVICIOS DE CONSUMO Y SUMINISTROS. Tendra por objeto
atender las necesidades de consumo de los Asociados y su nucleo familiar,
suministrandoles los bienes y servicios que requieran para satisfacerlas, a través de
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convenios comerciales que brinden tarifas diferenciales que beneficien a los
Asociados y su nucleo familiar.

a) Celebrar convenios y contratos con entidades o empresas que sean productoras,
proveedoras Yy distribuidoras mayoristas, como centrales de abastos, centros de
acopio, depositos, bodegas o supermercados, para obtener con ellas cupos de
crédito para el Fondo de Empleados COOPERBASE y sus Asociados.

b) Prestar el servicio de suministro de productos, mercancias, bienes y servicios a
los Asociados, para atender sus necesidades familiares y personales, bien sea al
contado o a crédito, en condiciones favorables, pero con un margen de
intermediacion que permita una rentabilidad razonable para la subsistencia del
Fondo de Empleados COOPERBASE.

c) La Junta Directiva determinara las politicas de compras y ventas.

d) El Fondo de Empleados COOPERBASE podra extender el suministro de bienes
de consumo y servicios a la comunidad en general, pero en tal caso s6lo podra
hacerse de estricto contado.

ARTICULO 10. SERVICIOS SOCIALES. Por medio de este servicio el Fondo de
Empleados COOPERBASE promovera y ejecutara acciones que conlleven a la
atencion integral de necesidades y demandas comunes a los Asociados, que
protejan la estabilidad econdmica y el bienestar de los Asociados y su nucleo
familiar. Se podran desarrollar, operaciones, convenios o contratos, que hagan
posible el cumplimiento de su objeto social mediante:

a) Servicios relacionados con la salud y asistencia social y solidaria, entre otros,
atencion médica, farmacéutica, quirdrgica, hospitalaria, funeraria.

b) Servicios de educacion, formacion y capacitacion, asesoria, en aspectos
solidarios, empresariales, econémicos y financieros para el Asociado y la familia,
entre otros.

c) Servicios contratados de seguros colectivos o personales que amparen o protejan
a la persona o a los bienes de los Asociados.

d) Servicios culturales, recreativos, deportivos, vacacionales, ecolégicos, turisticos.

e) Auxilios y beneficios, mediante el uso de recursos de fondos sociales o mutuales,
para Asociados

gue afrontan calamidades o situaciones especiales que afecten su vida y la de su
nacleo familiar.
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f) Servicios y programas de bienestar para los Asociados y su nacleo familiar, tales
como estimulo a la excelencia académica, perseverancia, adultos mayores,
jovenes, entre otros.

g) Servicios de asesoria, asistencia técnica a sus Asociados en la creacion y
fortalecimiento de empresas familiares y asociativas.

PARAGRAFO: La Asamblea podré crear fondos sociales y mutuales, de caracter
agotable, para la prestacion de los servicios sociales institucionales.

ARTICULO 11.- OTRAS ACTIVIDADES: Ademas de las actividades especificas
sefaladas para los servicios establecidos en el presente capitulo, el Fondo de
Empleados COOPERBASE podra cumplir las siguientes:

a) Recibir donaciones y auxilios a cualquier titulo, siempre y cuando no afecten la
autonomia del Fondo de Empleados.

b) Fomentar el intercambio de experiencias solidarias y educativas con entidades
similares, nacionales e internacionales.

c¢) Adquirir bienes muebles e inmuebles a cualquier titulo y enajenarlos o darlos en
garantia, de acuerdo con las facultades establecidas en el presente Estatuto.

d) Contratar, convenir, comprar, vender, importar, exportar, dar en arrendamiento o
recibir en comodato, toda clase de bienes, derechos o servicios.

e) Girar, endosar, aceptar, protestar, cancelar titulos u otros efectos de comercio.

f) Transigir, conciliar, comprometer derechos y realizar en su nombre o por cuenta
de terceros o en participacion con ellos, toda clase de operaciones o contratos que
se relacionen directamente con su objeto social.

g) Desarrollar programas de investigacion para fomentar las distintas actividades
del Fondo de Empleados COOPERBASE.

h) Promover actividades de integracion con otras entidades asociativas sin animo
de lucro que tengan como fin lograr el desarrollo integral del ser humano.

i) Inscribirse como operador de Libranzas de conformidad con las disposiciones
legales.

j) Gestionar la prestacion de servicios a través de portales virtuales, procesos
electronicos y tecnologia que permita optimizar la atencién al Asociado.

k) Las demas que requiera el Fondo de Empleados COOPERBASE para el cabal
cumplimiento del objeto social y desarrollo de las actividades previstas en el
presente Estatuto, siempre que sean permitidas por la ley y que no contrarien el
espiritu y los Principios de la Economia Solidaria consagrados en este Estatuto.
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ARTICULO 12. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS Para el desarrollo de
los servicios y actividades contempladas en el presente Estatuto, la Junta Directiva
incluira en las reglamentaciones particulares los objetivos especificos, sus recursos
econdémicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, asi como
todas aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y
normal funcionamiento. lgualmente, la Junta Directiva podra crear, ademas de los
comités exigidos por ley, otros para apoyar en las diferentes secciones de servicios.

ARTICULO 13.- CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando
alguno de los servicios con destino a los Asociados y su nucleo familiar, no sea
posible o conveniente atenderlo directamente por el Fondo de Empleados
COOPERBASE; éste podra suscribir contratos o convenios especiales con otras
entidades, en especial del sector solidario, para atenderlos preferiblemente a nivel
nacional a excepcion del servicio de ahorro y crédito.

ARTICULO 14.- PRESTACION DE SERVICIOS AL PUBLICO NO ASOCIADO. El
Fondo de Empleados COOPERBASE prestara unicamente los servicios de su
objeto social en beneficio de los Asociados y su nucleo familiar.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS
Calidad de Asociado, Requisitos- Deberes y Derechos — Causales y procedimiento
para la perdida de la calidad de Asociado- Habilidad- Reingreso

ARTICULO 15. CALIDAD DE ASOCIADO. Podran tener la calidad de Asociados
las siguientes personas que cumplan las condiciones y requisitos contemplados en
este Estatuto:

a) Ser servidor publico del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional.

b) Ser titular de una Pensién o asignacién de retiro, como consecuencia de haber
estado vinculado laboralmente con el Ministerio de Defensa y la Policia Nacional,
ostentando la calidad de Asociado

c) Ser beneficiario (a) legalmente reconocido (a) de Asociado (a) fallecido (a) con
sustitucién pensional o asignacién de retiro.

PARAGRAFO 1.- Entiéndase por Sector Defensa al Ministerio de la Defensa
Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades adscritas y
vinculadas al Sector.

PARAGRAFO 2.- La calidad de Asociado se considerara adquirida, para los
Asociados fundadores, a partir de la suscripcién del acta de Constitucién y para
quienes ingresen posteriormente, a partir de la aprobacién de su solicitud de
Asociado por parte de la Junta Directiva, quien procedera a inscribirlo en el registro
social.
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PARAGRAFO 3.-Personal Asociado con minimo TRES (3) afios de permanencia
continua en COOPERBASE, que por solicitud propia se retire de la ndmina del
sector Defensa, 0 sea retirado por causas no imputables al Asociado, aplica la
reserva del derecho de admision por parte de la Junta Directiva

ARTICULO 16. REQUISITOS DE ADMISION. Para ser admitido como Asociado del
Fondo de Empleados COOPERBASE se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Presentar solicitud escrita, en formato suministrado por el Fondo de Empleados,
la cual sera estudiada por la administracion y presentada a la Junta Directiva para
su aprobacion.

b) Asistir al curso de induccién a la economia solidaria y de informacion sobre los
servicios que presta el Fondo de Empleados COOPERBASE.

c) Pagar la primera cuota de doce, el aporte social y ahorro permanente suscrito
75% de 1 S.M.M.L.V. establecido en el presente Estatuto.

d) Comprometerse a pagar la contribucion mensual equivalente al 1% de un (1)
S.M.M.L.V, para los auxilios del fondo mutual establecidos en el presente Estatuto
y en los reglamentos internos.

e) Comprometerse a pagar oportunamente los aportes sociales ordinarios y ahorros
permanentes establecidos en el Régimen Econdmico del presente Estatuto y los
extraordinarios que apruebe la Asamblea General.

f) No figurar en ninguna lista vinculante relacionada con el Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo.

g) Tener capacidad legal para contraer obligaciones, autorizar reporte y consulta
en centrales de riesgo y autorizacién de informacién por habeas data.

PARAGRAFO. - El Fondo de Empleados se reserva el derecho de admision.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Los Asociados tendran ademas
de los deberes consagrados en las disposiciones legales y en las normas
concordantes del presente Estatuto y de los reglamentos internos, los siguientes:

a) Adquirir conocimiento sobre los principios y valores basicos de los Fondos de
Empleados, economia solidaria, el Estatuto y los reglamentos que rigen al Fondo
de Empleados COOPERBASE.

b) Cumplir oportunamente las obligaciones derivadas del acuerdo solidario.
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c) Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y vigilancia, de
conformidad con la ley, con el Estatuto, con los reglamentos internos y con las
atribuciones propias de cada érgano.

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con el Fondo de Empleados
COOPERBASE vy sus Asociados.

e) Abstenerse de efectuar actos que puedan incurrir en acciones u omisiones que
afecten o puedan afectar la estabilidad econdmica y financiera, o el prestigio o
imagen del Fondo de Empleados COOPERBASE.

f) Hacer uso adecuado de los servicios prestados por el Fondo de Empleados
COOPERBASE.

g) Guardar prudencia y discrecion en materia politica y religiosa en sus relaciones
internas con el Fondo de Empleados y evitar actuaciones en estos temas que la
afecten.

h) Asistir a las asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, cuando fuere
convocado, o elegir los Delegados para que concurran a estas y desempefar los
cargos para los cuales sea nombrado.

i) Pagar total y puntualmente las obligaciones econdmicas adquiridas con el Fondo
de Empleados COOPERBASE por todo concepto.

j) Cumplir fiel y efectivamente las comisiones o encargos que le confiere al Fondo
de Empleados COOPERBASE en forma ocasional o permanente.

k) Proporcionar la informacién de caracter personal y econémico que requiera el
Fondo de Empleados COOPERBASE, autorizar que se efectien las averiguaciones
de sus antecedentes crediticios y de pago a las centrales de riesgo.

[) Actualizar por lo menos una vez al afio la informacién de direccion, teléfonos,
correos electrénicos, sede de trabajo, y demas que faciliten la comunicacion con el
Asociado.

m) Cumplir con los demés deberes que se deriven del acuerdo solidario, de la ley y
los reglamentos internos.

ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos de los
Asociados los siguientes:

a) Utilizar los servicios del Fondo de Empleados COOPERBASE vy realizar con ella
las operaciones propias de su objeto social, de conformidad con las respectivas
reglamentaciones.
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b) Participar en las actividades del Fondo de Empleados COOPERBASE y en su
administracion y control, elegir y ser elegido para el desempefio de cargos sociales.

c) Ser informados de la gestion del Fondo de Empleados, para conocer la prestacion
de los servicios, su situacion econdémica y financiera, los resultados, sus planes y
programas, todo lo anterior por medio de comunicaciones periddicas y demas
procedimientos que para el efecto establezca la Junta Directiva.

d) Ejercer actos de decisidon y de eleccion en las Asambleas Generales, sin que en
ningun caso a cada Asociado le corresponda mas de un (1) voto.

e) Fiscalizar la gestion del Fondo de Empleados COOPERBASE por medio de los
organos de control y vigilancia, por medio de los procedimientos que para el efecto
establezca la Junta Directiva.

f) Presentar ante los 6rganos competentes quejas o0 reclamos debidamente
fundamentados y por escrito, relacionados con la administracion o la prestacion de
los servicios.

g) Retirarse voluntariamente del Fondo de Empleados COOPERBASE.

h) Presentar a la Junta Directiva o a la Asamblea General sugerencias, iniciativas,
recomendaciones 0 proposiciones que guarden relacion con el Fondo de
Empleados.

i) Los demas que se deriven de su vinculacion como Asociado del Fondo de
Empleados COOPERBASE y que estén consagrados en la ley, el presente Estatuto
y los reglamentos.

PARAGRAFO: El ejercicio de los anteriores derechos esta condicionado al
cumplimiento de los deberes. ARTICULO

19. PERDIDA DE CALIDAD O CONDICIONES PARA SER ASOCIADO: La calidad
de Asociado se perdera por:

1. Retiro Voluntario

2. Exclusion

3. Perdida de la calidad o condiciones para ser Asociado
4. Muerte.

ARTICULO 20. RETIRO VOLUNTARIO. La solicitud 0 manifestacion de retirarse
debe presentarse por escrito, entendiéndose pérdida la calidad de Asociado a partir
de recibo de dicha comunicacién en el Fondo de Empleados COOPERBASE. Todo
lo anterior en virtud del derecho de libre asociacion. El retiro se surtira sin perjuicio
de las acciones disciplinarias que la entidad inicie o haya iniciado en su contra.
Tampoco debe condicionarse el retiro del Asociado a la existencia de obligaciones
econOmicas. La Administracion debera informar al solicitante sobre su estado de
cuentas y realizar los cruces, compensaciones y/o retenciones a que haya lugar,
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como lo ordenen las normas legales y estatutarias. En caso de quedar saldos a
cargo del Asociado retirado la gerencia del Fondo de Empleados debera hacer las
gestiones de cobranza de tal manera que se garantice la recuperacion del saldo.

PARAGRAFO. Se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud
escrita radicada por el Asociado en la entidad, y no esta sujeta a la fecha en que se
reune el érgano competente para conocimiento del hecho.

ARTICULO 21. EXCLUSION. La Junta Directiva decretara la exclusion del Asociado
en los casos y con los procedimientos que se establezcan en el régimen disciplinario
de este Estatuto, respetando en todo caso el debido proceso y el derecho a la
defensa del Asociado.

ARTICULO 22.- PERDIDA DE LA CALIDAD O CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO. La desvinculacion como Asociado por pérdida de las calidades o
condiciones para serlo procedera en los siguientes casos:

a) Pérdida del vinculo comun de asociacion al Fondo de Empleados COOPERBASE
contemplado en el presente Estatuto, salvo que opte por su continuidad luego de
llevar tres (3) afios continuos como Asociado, previa solicitud escrita aprobada por
la Junta Directiva.

b) Incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer obligaciones.

c) Haber sido sentenciado en primera o segunda instancia por la comision de
cualquier delito doloso.

d) Ser incluido en cualquier lista vinculante relacionada con el lavado de activos y la
financiacion del terrorismo.

Cuando se presente alguna de las causales anteriores, la Junta Directiva decretara
el retiro por pérdida de las calidades para ser Asociado, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la ocurrencia de la causal respectiva, para lo cual se requerira
previamente haberle dado traslado al interesado o a su representante legal, por el
término de 8 dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se
sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la ultima direccion registrada en el
Fondo de Empleados COOPERBASE. Una vez transcurrido el término del traslado,
la Junta Directiva estudiara los argumentos del afectado y decretara las pruebas a
gue haya lugar, si es el caso, o tomara la decision definitiva.
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PARAGRAFO. - En el evento de la incapacidad civil, la Junta Directiva podra
autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el Asociado como para el
Fondo de Empleados COOPERBASE, que el Asociado afectado continde vinculado
al Fondo de Empleados COOPERBASE vy ejerza sus derechos a través de su
representante legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la
materia. En caso contrario decretara su retiro del Fondo de Empleados
COOPERBASE. Dicha decision sera susceptible del recurso de reposicion ante la
Junta Directiva, o ante el Comité de Apelaciones, que podréa interponer el Asociado
afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma
prevista para la exclusion, en el presente Estatuto.

ARTICULO 23. PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION. Para emitir la resolucion de
exclusion de un Asociado y sin perjuicio de adelantar diligencias preliminares, la
Junta Directiva debera abrir investigacion y comunicarla formalmente al investigado.
Si la investigacion resulta procedente, se proferirda un acto de formulacién de cargos
donde se expondran los hechos y causales sobre los cuales ésta se basa, dando
siempre la oportunidad de presentar descargos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacién personal del Pliego de Cargos. Si al enviar la
citacion por correo certificado al ultimo domicilio registrado por el Asociado, no se
hace presente dentro de los cinco (5) dias siguientes a la entrega de la
comunicacién, se entendera que el Asociado se dio por notificado; no obstante, se
fijara por edicto que permaneceré cinco (5) dias habiles fijado en las carteleras del
Fondo de Empleados y se dara espera de los cinco (5) dias habiles siguientes a tal
conocimiento, para que presente por escrito los descargos. Si no lo hiciere, se
entiende para todos los efectos, que el Asociado se ha allanado y acepta su
participacion en los hechos objeto del pliego de cargos. En consecuencia, se
continuara el tramite conforme a lo establecido en este Estatuto. Recibidos los
descargos dentro del término previsto en el presente articulo, los integrantes de la
Junta Directiva designados para tal fin procederan a evaluarlos para establecer, si
el encartado desvirtu6 los cargos a través de pruebas documentales o si procede
practicar las pruebas testimoniales; realizado el estudio estableceran si existe o no
mérito para sancionar y deberan proyectar la propuesta de archivo o en su defecto
la resolucién proponiendo la sancién de exclusién, para consideracion y aprobacion
de la Junta Directiva.

ARTICULO 24. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION DE EXCLUSION. La
resolucion de exclusion, ésta se debera notificar al Asociado afectado
personalmente, mediante citacion efectuada por medio de correo certificado
enviado a la direccion que figure en los registros del Fondo de Empleados, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su expedicion. Si éste no se
hiciere presente dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envié de la
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comunicacién se optara por fijacion de "Edicto” en las carteleras del Fondo de
Empleados y en los lugares de amplia concurrencia de los Asociados, durante un
término de diez (10) dias habiles, dejando constancia de fijacién y des fijacion, con
indicacion de los recursos que proceden y del término del cual se dispone para
interponerlos.

PARAGRAFO 1. RECURSOS: El Asociado afectado, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la notificacion personal o por edicto, de la resolucién de
exclusion, podra interponer recurso de reposicion ante la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2. CONSIDERACION DEL RECURSO. Recibido oportunamente el
escrito del recurso, la Junta Directiva lo resolvera dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Si se confirma la decision, se concedera el recurso de apelacion el cual
debera ser sustentado por el Asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la Resolucion que confirma la decisidn respectiva.

El recurso de apelacién debera ser resuelto a mas tardar dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la presentacion del mismo por el Asociado ante el Comité
de Apelaciones.

PARAGRAFO 3. En caso de exclusion, quedaran vigentes a favor del Fondo de
Empleados las obligaciones crediticias que consten en Libranza, Pagarés o
cualquier otro documento debidamente firmado por el Asociado en su calidad de tal
antes de ser excluido, asi como las garantias otorgadas por €l en favor del Fondo
de Empleados.

ARTICULO 25. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta se
entendera perdida la calidad de Asociado a partir de la fecha del deceso o de la
respectiva sentencia que lo declare muerto presuntamente. La desvinculacién del
Asociado se formalizara tan pronto se tenga conocimiento del hecho y se alleguen
los documentos probatorios al Fondo de Empleados COOPERBASE.

ARTICULO 26.- DERECHOS DEL ASOCIADO FALLECIDO. Los aportes y
beneficios pasaran a su cényuge, compafiero (a) permanente y/o herederos, previa
presentacion de los documentos y requisitos exigidos por el Fondo de Empleados
COOPERBASE, quienes se subrogaran en los derechos y obligaciones de aquél,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. En todo caso, los
beneficiarios legitimos del Asociado muerto deberan designar, dentro de los cuatro
meses (4) meses siguientes a la fecha del deceso del Asociado, la persona que
representard sus derechos y obligaciones en el Fondo de Empleados
COOPERBASE.
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PARAGRAFO 1.- Todo Asociado al Fondo de Empleados COOPERBASE, en vida,
debe indicar en documento escrito las personas que tengan derecho como conyuge,
comparfero permanente o heredero.

PARAGRAFO 2.- En caso que Asociado en vida no haya manifestado por escrito a
quienes les corresponde sus aportes y beneficios solidarios 0 que se presenten
controversias entre los herederos, o de éstos con el conyuge sobreviviente, los
valores que figuren en el Fondo de Empleados COOPERBASE a favor del Asociado,
seran puestos a disposicion del juez que conozca de la sucesion.

ARTICULO 27.- CALIDAD DE ASOCIADO DEL BENEFICIARIO (A)
LEGALMENTE RECONOCIDO (A) POR EL ASOCIADO (A) FALLECIDO (A) CON
SUSTITUCION PENSIONAL. El o los beneficiarios legalmente reconocidos con
sustitucion pensional, podran solicitar su vinculacion como Asociado, conservando
la antigiedad que tenia el Asociado fallecido, siempre y cuando conserve la
totalidad de los aportes y diligencie su solicitud de ingreso, en el término de tres (3)
meses después de la muerte del Asociado.

ARTICULO 28. DEVOLUCION DE APORTES, AHORROS PERMANENTES Y
DEMAS VALORES A FAVOR DEL ASOCIADO. Los Asociados que pierdan tal
calidad o los beneficiarios legales del Asociado muerto, tendran derecho a que el
Fondo de Empleados COOPERBASE les reembolse sus aportes sociales, ahorros
permanentes y demas derechos que legitimamente les correspondan con base en
el acuerdo solidario.

Antes de efectuar los reembolsos, el Fondo de Empleados COOPERBASE podra
deducir cualquier deuda u obligacion que el Asociado tenga pendiente con el Fondo
de Empleados de sus aportes y ahorros permanentes.

Asi mismo el Fondo de Empleados COOPERBASE podra dar por terminado el plazo
de las obligaciones; si asi constan en los titulos valores crediticios. Si en la fecha de
desvinculacion el Fondo de Empleados, dentro de su estado financiero y de acuerdo
con el ultimo balance, presenta pérdidas, el Fondo de Empleados COOPERBASE
podra descontar Unicamente de sus aportes sociales, el valor proporcional de la
participacion de las perdidas. EI Fondo de Empleados COOPERBASE, en
condiciones normales, dispondra de un plazo de tres (3) meses, para proceder a la
devolucion de los aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos a favor
del Asociado.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdémica del Fondo de Empleados, o
gue con la devolucién de aportes se vea afectado el monto minimo de los aportes
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sociales; todo lo anterior debidamente comprobado, el plazo para las devoluciones
de aportes y ahorros permanentes, lo podra ampliar la Junta Directiva, hasta por
dos (2) afios, evento en el cual se reglamentara la manera como se efectuara la
devolucion, al igual que las cuotas o turnos, u otros procedimientos para el pago;
todo ello para garantizar la marcha normal y la estabilidad econdémica del Fondo de
Empleados, asi como la igualdad de derechos y obligaciones de los Asociados.

Si transcurridos tres (3) afios contados desde la fecha en que se declara pérdida de
la calidad de Asociado, ni el ex Asociado ni sus beneficiarios reclaman los aportes
o ahorros a su favor, dichos saldos quedaran a favor del Fondo de Empleados
COOPERBASE, los aportes sociales quedan a favor del Fondo de

Empleados y los ahorros en una cuenta por pagar; sin embargo, el ex Asociado o
sus beneficiarios podran reclamar estos valores en cualquier momento.

Con el fin de gestionar la devolucion de los aportes, la administracion del Fondo de
Empleados COOPERBASE debe desplegar toda una serie de gestiones tendientes
a ubicar al ex Asociado para que se produzca la devolucién, entre ellas
comunicacién escrita a la ultima direccion registrada, publicacion del aviso en las
oficinas del Fondo de Empleados, comunicacion a las personas que en su hoja de
vida ha presentado como referencia, entre otros. Copia de las gestiones realizadas
por la Administracion debe enviarse al Comité de Control Social.

ARTICULO 29.- REINGRESO DE ASOCIADOS RETIRADOS O EXCLUIDOS.

a) El Asociado que se haya desvinculado voluntariamente o que su retiro se haya
producido por perdida de las condiciones para ser Asociado del Fondo de
Empleados COOPERBASE y deseare volver a ingresar, debera cumplir todos los
requisitos exigidos para nuevos Asociados; tal admision sélo podra concederse
después de los seis (6) meses siguientes a su anterior retiro.

b) Los Asociados que pierdan tal calidad por razones de exclusion, podran presentar
su solicitud de reingreso después de tres afos. La solicitud sera estudiada por la
Junta Directiva quien se reserva el derecho de admision.

PARAGRAFO 1. El Asociado cuyo retiro sea por decision voluntaria o por perdida
de las condiciones para serlo, cuando sea readmitido podra conservar la antigiedad
gue tenia al momento del retiro reintegrando indexados el 100% del valor de los
aportes que tenia al momento del retiro.

PARAGRAFO 2.- No podréa ser admitido nuevamente el Asociado que, haya puesto
en peligro la estabilidad econdémica o el prestigio del Fondo de Empleados
COOPERBASE. Dicha anotacidon quedara en su hoja de vida.
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CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTO

ARTICULO 30. TITULARIDAD DE LA ACCION DISCIPLINARIA. Con el fin de
preservar la disciplina social, el Fondo de Empleados COOPERBASE asigna la
facultad disciplinaria en primera instancia a la Junta Directiva y en segunda instancia
al Comité de Apelaciones. El ejercicio del control social, correspondera al Comité
de Control Social adelantar la investigacion.

Dentro de las etapas del proceso, el Comité de Control Social llegara hasta la
practica de pruebas y calificacion de la falta con la recomendacién a la Junta
Directiva sobre la sancién a imponer. Sera la Junta Directiva el 6rgano que impone
la sancion. La accion disciplinaria se iniciara de oficio o a solicitud de parte y se
impondra a los Asociados por accion u omisién, contrarias a la ley, al Estatuto o a
los reglamentos internos del Fondo de Empleados COOPERBASE. Si la accion
disciplinaria se adelanta contra alguno de los miembros de la Junta Directiva o del
Comité de Control Social, él o los implicados quedaran impedidos para actuar.

ARTICULO 31. SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones a los
Asociados:

1. SANCION PECUNIARIA. La Junta Directiva podra imponer sanciones en dinero,
con cargo al propio pecunio del Asociado que no asista a las Asambleas
convocadas oficialmente, sin justa causa demostrada y comprobada, habiendo sido
citado oportunamente. También podra imponer multas a los Asociados y directivos
gue no asistan a las capacitaciones o actividades programadas, habiendo
confirmado su asistencia. En ningun caso el valor de la multa podra exceder de un
(1) salario minimo legal mensual vigente al momento de la sancién y el valor cobrado
sera destinado al Fondo de Mutual, El Asociado afectado con multa podra recurrir
al recurso de reposicion ante la Junta Directiva, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su notificacion. El caso de sancion pecuniaria el procedimiento a aplicar
sera el Especial abreviado contemplado en este Estatuto.

2. SUSPENSION TEMPORAL DE USO DE SERVICIOS DETERMINADOS. Se
pondran contemplar suspensiones temporales de los servicios hasta por tres (3)
meses, por incumplimiento de Asociado en los deberes y obligaciones contenidas
en el Estatuto. El Asociado afectado con suspensién temporal de servicios podra
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recurrir al recurso de reposicion ante la Junta Directiva, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su notificacion. El procedimiento para la sancién de suspension
temporal de los servicios sera el especial abreviado contemplado en este estatuto.

3. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS. De conformidad con la investigacion, la
valoracion de los hechos, la Junta Directiva decretara la suspensién total de los
derechos del Asociado infractor, indicando con precision el periodo de la sancion,
que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses. Para decretar la suspension
total de derechos, se debera seguir el procedimiento disciplinario establecido en
este Estatuto. El Asociado sancionado tendra derecho igualmente a interponer el
recurso de reposicion correspondiente y el de apelacion ante el Comité de
Apelaciones. La suspension de servicios o derechos, se ejecutara sin perjuicio que
el Asociado continde cumpliendo con las obligaciones contraidas con el Fondo de
Empleados COOPERBASE.

4. EXCLUSION. Cumplido el procedimiento sancionatorio establecido en este
Estatuto la Junta Directiva podra imponer la sancion de exclusién. Debidamente
ejecutoriada la resolucién de exclusion, bien sea por no haberse interpuesto los
recursos o porque el de apelacién queda resuelto confirmando la exclusion, cesaran
para el Asociado sus derechos con el Fondo de Empleados COOPERBASE,
guedando vigentes sus obligaciones que consten en pagarés, o cualquier otro
documento firmado por el Asociado en calidad de deudor o de garante.

ARTICULO 32: LA LLAMADA DE ATENCION. Sin perjuicio de las sanciones
previstas en el articulo anterior, la Junta Directiva y el Comité de Control Social,
podran hacer llamadas de atencidén a los Asociados que incumplan sus deberes.
Contra la llamada de atencién no procede recurso alguno, pero el Asociado podra
dejar constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 33: CAUSALES DE SANCION.

a) Por incumplimiento de los deberes de los Asociados consagrados en la ley, el
Estatuto o los reglamentos.

b) Por infracciones a la disciplina social establecida en este Estatuto o en los
reglamentos.

c) Suministrar, propagar, difundir informacién inexacta o tendenciosa que puedan,
disociar, crear inestabilidad, que perjudique o pueda perjudicar la imagen del Fondo
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de Empleados COOPERBASE, o de los integrantes de los 6rganos de direccion y
control.

d) La agresion verbal o fisica, la inobservancia del respeto mutuo y todo aquello que
afecte las relaciones interpersonales entre Asociados, o contra los trabajadores e
integrantes del Fondo de Empleados COOPERBASE, o de terceros relacionados
con el Fondo de Empleados, en ocasion del desempefio de sus cargos y su relaciéon
como miembros del Fondo de Empleados.

e) La inasistencia sin causa justificada a Asambleas, reuniones, actos o eventos a
los cuales el Fondo de Empleados COOPERBASE haya convocado al Asociado.

f) Negarse sin causa justificada a cumplir las comisiones o0 encargos conferidos al
Asociado, en beneficio del Fondo de Empleados COOPERBASE.

g) Realizar actos dolosos en perjuicio del Fondo de Empleados COOPERBASE, de
sus Asociados o de terceros que por su actividad tengan relacion con el Fondo de
Empleados.

h) Asumir una posicion de desafio y desacato a las decisiones adoptadas por los
organos de administracion.

i) Por confabulacion e indisciplina con otros Asociados para la ejecucion de actos
que afecten los intereses del Fondo de Empleados COOPERBASE.

j) Por suplantar a otro Asociado en los servicios y beneficios que otorga el Fondo de
Empleados COOPERBASE.

k) Por haber sido condenado por cometer delitos comunes dolosos en contra de los
intereses econdmicos del Fondo de Empleados COOPERBASE o de terceros o por
faltas a la ética profesional y a la moral.

l) Por servirse del Fondo de Empleados, obtener servicios o beneficios, en provecho
propio o de terceros, mediante operaciones ficticias, engafiosos, ilicitas.

m) Por falsear o retener los documentos que estén bajo su custodia o no realizar la
presentacion de los mismos al Fondo de Empleados COOPERBASE obstruyendo
e impidiendo su normal desarrollo.

n) Por entregar al Fondo de Empleados COOPERBASE bienes de procedencia
fraudulenta, adquiridos indebidamente, ruinosos o en mal estado.

0) Por cometer actos de sustraccién, apropiacién, destruccion de los bienes del
Fondo de Empleados o de terceros con los cuales el Fondo de Empleados
COOPERBASE tenga nexos econémicos o sociales.

p) Por falta de veracidad, inexactitud o manifiesta reticencia en la presentacion de
informes o documentos que solicite el Fondo de Empleados COOPERBASE.
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q) Por mal comportamiento en los eventos sociales y demas actos a los que
convoque el Fondo de Empleados COOPERBASE.

r) Por mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas contraidas con el Fondo de Empleados COOPERBASE.

s) Solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro, proveniente directa o
indirectamente del ejercicio de las funciones desempefiadas en Fondo de
Empleados COOPERBASE.

t) Ser condenado por cualquier delito con pena privativa de la libertad y estar la
sentencia debidamente ejecutoriada.

u) Actuar con negligencia, descuido, omisién o abandono, en el ejercicio de las
funciones que le han sido conferidas por Fondo de Empleados COOPERBASE a
los Asociados.

v) Causar dafio, pérdida, destruccién total o parcial, extravio, de documentos,
correspondencia, archivos, expedientes, documentos impresos o digitales, del
Fondo de Empleados COOPERBASE.

w) Ejercer actividades que impliquen aprovechamiento de informacion privilegiada

x) Por difundir en redes sociales informacion falsa o inexacta que pueda perjudicar
la imagen corporativa del Fondo de Empleados.

PARAGRAFO 1.- No se considera sancionar por moroso al Asociado que incurra en
ella por efecto de la transicion de activo a pensionado o retirado, siempre y cuando
esta situacion especial esté autorizada por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2.- El 6rgano competente para sancionar debera motivar la gravedad
de las faltas previstas en este articulo.

PARAGRAFO 3.- Los hechos constitutivos de faltas disciplinarias descritos en este
capitulo, no son transigibles, no susceptibles de arbitramento o conciliacion.

ARTICULO 34. CIRCUNSTANCIAS DE AGRAVACION Y DE ATENUACION Las
sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta los atenuantes y
agravante. Son agravantes aquellas circunstancias que sin alterar la naturaleza de
la falta aumentan la responsabilidad del infractor. Se consideraran agravantes:

1. La reincidencia en la comision de faltas que hayan dado lugar a la imposicion de
sanciones, dentro de los tres (3) afios anteriores de la comision de la falta que se
juzga.

2. Incurrir habitualmente en la misma conducta.

3. Perseverar o reincidir en la falta, ain después de habérsele llamado la atencion.
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4. Cometer la falta con violencia fisica o moral

5. Realizar el hecho involucrando a otros Asociados.

6. Pertenecer a los 6rganos de direccion o control.

7. Causar perjuicios al buen nombre del Fondo de Empleados COOPERBASE.

8. Actuar buscando impedir o dificultar la averiguacion o esclarecimiento de la falta,
o la imposicion de la sancion.

Son atenuantes aquellas circunstancias que sin alterar la naturaleza de la falta
disminuyen la responsabilidad del infractor. Se consideraran atenuantes:

1. El oportuno y adecuado cumplimiento por parte del Asociado de todos los deberes
y obligaciones, desde su ingreso al Fondo de Empleados COOPERBASE.

2. La buena conducta del Asociado.

3. El grado de patrticipacion en el logro de los objetivos sociales del Fondo de
Empleados COOPERBASE.

4. Reconocer la comisién de la falta antes de la imposicion de la sancion de primera
instancia.

5. Resarcir el dafio o aminorar sus consecuencias, antes de la imposicion de la
sancion.

6. Demostrar que fue inducido a cometer la falta.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES.
La Junta Directiva, de oficio o a solicitud de parte abocara el conocimiento de la falta
disciplinaria, y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento
remitira el caso al Comité de Control Social, quién realizara la investigacion
correspondiente; si éste encuentra que existe merito suficiente, formulara pliego de
cargos al Asociado infractor o preparara resoluciéon motivada indicando que no
encuentra mérito para aplicar sancion disciplinarias, en ambos casos, mediante
resoluciéon motivada informara a la Junta Directiva. Para proceder a sancionar 0 a
decretar la exclusién, al Asociado infractor se le comunicara la apertura de
investigacion, sin perjuicio de adelantar diligencias de investigaciones preliminares.
Si el Comité de Control Social encuentra meérito para sancionar, abrira la
investigacion comunicando del hecho al Asociado, pudiendo ser citado para ser
escuchado en version libre. La etapa de investigacion dispondra de un término de
30 dias habiles contado a partir de la comunicacion de la apertura de la
investigacion. Dado el caso se levantara un pliego de cargos por parte del Comité
de Control Social, mediante documento escrito sustentado, donde se expondran los
hechos sobre los cuales éste se basa, las pruebas, asi como las normas legales,
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estatutarias o reglamentarias presuntamente transgredidas y las sanciones
contempladas en el Estatuto.

El pliego de cargos le sera notificado al Asociado afectado, dandole la oportunidad
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de aquellos, de
presentar sus descargos y aportar o solicitar pruebas que pretenda hacer valer y
que sean conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.
Presentados los descargos y analizada la conducencia, pertinencia y necesidad de
las pruebas solicitadas, o transcurrido el termino de traslado, se procedera a la
practica de ellas en un término de 30 dias habiles. El silencio del Asociado incurso
en el proceso disciplinario constituird indicio grave en su contra y quedara
entendido, para todos los efectos, que el Asociado se ha allanado y acepta el pliego
de cargos. En consecuencia, se continuara el tramite conforme a lo establecido en
este Estatuto. Sus descargos seran considerados antes de producirse una decision,
la cual le sera notificada al Asociado afectado dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a que ésta se adopte.

PARAGRAFO. - Todas las actuaciones disciplinarias, asi como los documentos e
informacion relacionada, tendran el caracter de reservados y solo podran ser
consultados por el investigado, una vez se notifique en divida forma del pliego de
cargos. Durante el proceso disciplinario los integrantes de los érganos que
adelantan la investigacion y que imponen la sancion seran responsables de velar y
de mantener la reserva de las actuaciones e informacién a que tenga acceso por
razén de sus funciones.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO ESPECIAL ABREVIADO. Para las sanciones
pecuniarias y para la suspensiéon temporal de servicios, la Junta Directiva sera el
que aboque directamente la aplicaciéon de la sancién, quien podra delegarla en el
Gerente. Se enviara un requerimiento al Asociado incurso en las infracciones que
tienen contempladas el tipo de sancion enunciado en este articulo, otorgandole un
plazo de cinco (5) dias habiles para que presente las explicaciones
correspondientes, acredite el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias o
justifique la inasistencia a la Asamblea, segun corresponda, y solicite las pruebas
gue consideren necesarias para su defensa. Vencido el término la Junta Directiva,
o el Gerente si ha sido autorizado por la Junta Directiva, tomarén la decisiéon que
corresponda y le notificara al Asociado, sea personalmente, por correo certificado o
por fijacion en cartelera. El término de traslado es de tres (3) dias habiles, durante
los cuales el Asociado podra hacer uso del recurso de reposicién ante la Junta
Directiva. La Junta Directiva debera decidir el recurso dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en que avoque el conocimiento del respectivo recurso.
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ARTICULO 37. NOTIFICACIONES. ElI Fondo de Empleados COOPERBASE
enviara citacion por correo certificado al tltimo domicilio registrado por el Asociado,
para que se presente a las oficinas del Fondo de Empleados para notificarse dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la entrega de la comunicacion, si el Asociado no
se hace presente dentro del término antes sefialado, se fijard por edicto en las
oficinas del Fondo de Empleados, permaneciendo cinco (5) dias habiles fijado en
las carteleras; dejando constancia de la fecha de fijacion y des fijacion, a partir del
vencimiento de este término se entendera que el Asociado quedd notificado.

ARTICULO 38. RECURSOS. Contra la resolucion de suspension de derechos o de
exclusion procede el recurso de reposicion ante la Junta Directiva y en subsidio el
de apelacién ante el Comité de Apelaciones, a efecto de que se aclare, modifique o
revoque la decision. La Junta Directiva lo resolvera dentro de los diez

(10) dias héabiles siguientes contados a partir de la fecha en que se radique el
recurso en las oficinas del Fondo de Empleados COOPERBASE. Resuelto el
recurso por la Junta Directiva, si este confirmar la decision, se dara traslado al
Comité de Apelaciones, el cual tendrd un (1) mes para resolver el recurso
respectivo. Si la decisién se confirma por parte del Comité de Apelaciones, esta
quedara en firme una vez notificada personalmente al Asociado o en su defecto, por
edicto fijado en lugar publico de las oficinas del Fondo de Empleados
COOPERBASE.

ARTICULO 39. EFECTOS DE LA SANCION. La suspension de los derechos o de
los servicios se ejecutara sin perjuicio de que el Asociado continle cumpliendo con
las obligaciones contraidas con el Fondo de Empleados COOPERBASE. A partir de
la fecha de expedicion de la resolucion de exclusién se suspenden para el Asociado
sus derechos frente al Fondo de Empleados COOPERBASE, a excepcion del uso
de los recursos de que se trata el articulo anterior. El Asociado excluido tiene
derecho a ejercer el recurso de reposicién por una sola vez en cada caso de
controversia.

ARTICULO 40. COMITE DE APELACIONES. La Asamblea General elegira un
Comité de Apelaciones, el cual estara integrado por tres (3) Delegados que actuaran
como principales y un (1) suplente numerico, elegidos para un periodo de tres (3)
afos. Dicho comité debera rendir informe a la Asamblea General Ordinaria sobre
los recursos resueltos. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requerira
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser Asociado habil en el momento de la eleccion.
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b) Tener una antigiedad como Asociado no inferior a dos (2) afos.

c) No estar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas
en el Estatuto.

d) Conocer la ley, el Estatuto y los reglamentos del Fondo de Empleados
COOPERBASE.

e) Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios 0 ajenos y en
el cumplimiento de sus obligaciones.

f) Tener aptitudes personales, integridad, ética y conocimiento en el campo
administrativo o juridico.

g) No pertenecer a la Junta Directiva o Comité De Control Social.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderan
al Comité de Apelaciones las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar su propio reglamento.

b) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan
contra la suspension de derechos y la exclusion.

c) Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que
sean materia de la controversia.

d) Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea General
y las normas legales vigentes.

PARAGRAFO. El Comité de Apelaciones dispondré de un plazo de un (1) mes para
resolver los recursos que interpongan los Asociados.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA SOLUCIONAR DIFERENCIAS O CONFLICTOS DE
NATURALEZA TRANSIGIBLE

ARTICULO 42. AMIGABLE COMPOSICION Y CONCILIACION. Las diferencias
gue surjan entre el Fondo de Empleados COOPERBASE vy sus Asociados o entre
éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma, siempre que
versen sobre derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran
a amigable composicion y en su defecto a conciliacion.
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ARTICULO 43. AMIGABLES COMPONEDORES. La Junta de Amigables
Componedores no tendra el caracter de permanente sino accidental y sus miembros
seran elegidos para cada caso, a instancia del Asociado interesado mediante la
convocatoria de la Junta Directiva. Para la conformaciéon de la Junta de Amigables
Componedores se procedera asi:

a. Si se trata de diferencias surgidas entre Fondo de Empleados COOPERBASE y
uno o varios Asociados, estos elegirdn un amigable componedor y la Junta Directiva
otro, y ambos de comun acuerdo designaran el tercero si dentro de los tres (3) dias
siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo sobre el tercer componedor, este
sera nombrado por el Comité de Control Social.

b. Tratdndose de diferencias de los Asociados entre si, cada Asociado o grupo de

Asociados nombrara uno y ambos de comun acuerdo al tercero, si dentro del lapso
mencionado en el numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable
componedor serd nombrado por la Junta Directiva. Los amigables componedores
deben ser personas idoneas, Asociados habiles y deberan cumplir con el régimen
de incompatibilidades establecido en el presente Estatuto.

ARTICULO 44. SOLICITUD DE AMIGABLE COMPOSICION. Al solicitar la
amigable composicion las partes mediante comunicacion escrita dirigida a la Junta
Directiva, indicaran del Amigable Componedor acordado por las partes y haran
constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia

ARTICULO 45. ACEPTACION Y DICTAMENES DE LOS AMIGABLES
COMPONEDORES. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de su designacion si aceptaran
o no el cargo; en caso de no aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente
a nombrar el reemplazo. Aceptado el cargo, los componedores empezaran a actuar
dentro de las veinticuatro horas siguientes a su aceptacién y debera culminar su
gestion dentro de los diez dias calendario siguiente al inicio de su trabajo, salvo que
se prorrogue este tiempo por decisidbn unanime de las partes. Los dictamenes de
los amigables componedores son de obligatorio cumplimiento para las partes en
conflicto. El acuerdo se consignara en acta firmada por los amigables
componedores y por las partes. Si no se concluye en acuerdo se dejara constancia
en acta y la controversia pasara a la conciliacion en derecho.

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTROS METODOS. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacion conjunta
o separadamente ante los centros de conciliaciéon autorizados y se someteran al
procedimiento establecido por la ley. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio
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hard transito a cosa juzgada y prestara mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la
conciliacion fuere parcial las partes quedaran en libertad de discutir solamente las
diferencias no conciliadas. Si la conciliacion no prospera las partes podran convenir
el arbitramento, conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la
justicia ordinaria.

CAPITULO VI
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 47.- ADMINISTRACION. La Administracion del Fondo de Empleados
COOPERBASE estara a cargo de la Asamblea General, la Junta Directiva y el
Gerente.

ARTICULO 48. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano
maximo de administracion del Fondo de Empleados COOPERBASE y sus
decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La
constituye la reunion de los Asociados habiles o los Delegados elegidos por éstos.

PARAGRAFO 1.- Son Asociados habiles para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con el Fondo
de Empleados COOPERBASE, a la fecha de la convocatoria de la eleccion de
Delegados y la convocatoria para la celebracion de la Asamblea.

PARAGRAFO 2.- El Comité de Control Social verificaréa la lista de Asociados habiles
e inhabiles. La lista de Asociados inhabiles sera fijada en las carteleras de la sede
del Fondo de Empleados COOPERBASE y en los medios de difusion del Fondo de
Empleados, con anterioridad no menor a cinco (5) dias hébiles antes de la
convocatoria a Asamblea o eleccion de Delegados. Los Asociados podran presentar
reclamos durante este tiempo, relacionados con su inhabilidad.

ARTICULO 49. CLASES DE ASAMBLEAS. Las reuniones de Asamblea General
seran ordinarias o extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los
tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta
la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se trataran Unicamente los
asuntos para los cuales han sido convocados y los que se derivan estrictamente de
éstos.
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ARTICULO 50. ASAMBLEA DE DELEGADOS. La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de Delegados, en
consideracion a que los Asociados estén domiciliados en varios lugares dentro del
ambito de operaciones del Fondo de Empleados COOPERBASE, que se dificulta
reunirlos personalmente y ello implica costos onerosos para la misma. En virtud de
lo anterior, queda facultada la Junta Directiva para adoptar la decision
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion de Delegados, con base
en las condiciones y requisitos basicos sefialados a continuacion:

a) El nimero maximo de Delegados principales sera de cincuenta (50).

b) EI nimero minimo total de Delegados en ningun caso podra ser inferior a veinte
(20).

c) Debe garantizarse la informacion precisa y oportuna a todos los Asociados sobre
la decision de sustitucion de Asamblea General de Asociados por Asamblea
General de Delegados y sobre el reglamento de eleccibn para asegurar la
participacion plena en el proceso electoral.

d) La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal.
e) El periodo de los Delegados elegidos sera de dos (2) afios.

f) El Delegado en ejercicio que por alguna causa perdiere la calidad de Asociado o
por alguna razon dejare de ser Asociado habil, perderé la calidad de Delegado y en
tal caso asumira dicha calidad el suplente que en orden corresponda.

PARAGRAFO 1: Son causales de inhabilidad, encontrarse en mora en sus
obligaciones, o no asistir como minimo al 70% de las capacitaciones que se le
programen por parte de la Administracion para Delegados (as) principales y
suplentes, sin causa justificada 0 excusa previa.

ARTICULO 51. CONVOCATORIA. La convocatoria a Asamblea General ordinaria
o0 extraordinaria, debera hacerla la Junta Directiva dentro de los términos
establecidos en el presente Estatuto, dejando constancia escrita en el acta de la
Junta Directiva. En dicha convocatoria se sefialaran la fecha, lugar, hora y orden del
dia de la reunidn, si es ordinaria y adicionalmente, los asuntos a tratar, si es
extraordinaria. La convocatoria de Asamblea General ordinaria o extraordinaria, asi
como la fecha de eleccion de Delegados, deberan efectuarse con no menos de
quince (15) dias habiles de anticipacion a la fecha de su realizacion , mediante
comunicacion escrita que sera enviada a todos los Asociados o Delegados a la
direccion que figure en los registros del Fondo de Empleados COOPERBASE o
mediante avisos publicos colocados en las carteleras de la Sede Principal y Oficinas
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regionales de éste o en periédico de reconocida circulacion, o cualquier medio
electronico legalmente valido.

PARAGRAFO: Cuando dentro de la asamblea se vayan a realizar elecciones de
organos de administracion o de Control, con la convocatoria se acompafaran los
perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen y las reglas de votacion
con las que se realizara la eleccion. Adicionalmente, se estableceran politicas de
informacion para divulgar el perfil de los candidatos con anterioridad a la eleccion
del respectivo 6rgano.

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR ASAMBLEA ORDINARIA.
Por regla general la Asamblea General Ordinaria sera convocada por la Junta
Directiva para la fecha, hora, lugar y objetivos determinados. Si la Junta Directiva
no efectuare la convocatoria a Asamblea Ordinaria antes del 1° de Marzo de cada
afo, ésta serd convocada por el Comité de Control Social dentro de los cinco (5)
dias calendario siguiente. Si el Comité de Control Social no convoca, podra hacerlo
el Revisor Fiscal dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente. En su defecto, la
Asamblea General ordinaria se reunira por derecho propio el primer dia habil del
mes de abril, a las 10.00 a.m. en la sede principal del Fondo de Empleados
COOPERBASE. En caso de no realizarse la Asamblea por derecho propio, el
Comité de Control Social levantara un acta de asistentes y comunicara esta
circunstancia a la Superintendencia de la Economia Solidaria o a la entidad estatal
gue haga sus veces, para lo de su competencia.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA. La Junta Directiva podra convocar la Asamblea General
Extraordinaria cuando lo estime necesario. El Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los Asociados habiles, podran
solicitar a la Junta Directiva, la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.
Para tal fin se deberéa proceder de la siguiente manera:

a) La solicitud escrita se dirigira a la Junta Directiva, sefialando con toda precision
y con la correspondiente fundamentacién, la razén, motivo o justificacion de la
convocatoria; dicha solicitud debera ser radicada en la oficina principal del Fondo
de Empleados COOPERBASE.

b) Recibida la solicitud por la Junta Directiva, éste debera adoptar una decision
dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes a la fecha de la radicacion de la
solicitud.

c) Producida la decision por parte de la Junta Directiva, éste la comunicara de
inmediato y por escrito al Comité de Control Social, o al Revisor Fiscal, segun el
caso.
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d) Si es afirmativa, indicara la fecha, la hora, el lugar y el objeto de la Asamblea. Si
es negativa, debera indicar con fundamento la razon o las razones para ello y, en
este caso no se realiza la Asamblea.

e) Sila Junta Directiva desatiende la solicitud esto es, no contesta dentro del término
estipulado, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince por ciento
(15%) de los Asociados, segun quien haya hecho la solicitud, o en su orden, si la
hicieron dos o més, producird directamente la convocatoria cumpliendo las
formalidades del caso.

ARTICULO 54.- NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA: En
las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a) Las reuniones se llevaran a cabo en el dia, lugar y hora que se determine en la
convocatoria. Sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva o en su defecto
el vicepresidente o uno de los miembros de Junta Directiva, mientras se realiza la
eleccion de mesa directiva conformada por un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

b) El quérum de la Asamblea lo constituye la mitad de los Asociados habiles o
Delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria
no se hubiere integrado este quérum, el Comité de Control Social dejara constancia
de tal hecho en acta especial y la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones
validas con un nimero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de
los Asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir un Fondo de Empleados. En la Asamblea General de Delegados, el
guérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

¢) Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o de algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo
correspondiente.

d) En todo caso la reforma de los Estatutos y la imposicion de contribuciones
obligatorias para los Asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos el
setenta por ciento (70%) de los presentes en la Asamblea. La determinacion sobre
la fusion, escision, incorporacién, transformacién, disolucion y liquidacion, debera
contar con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los Asociados
habiles o Delegados convocados.

e) Cada Asociado o Delegado tiene derecho solamente a un (1) voto; los Delegados
o Asociados convocados no podran delegar su representacion en ningun caso y
para ningun efecto.
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f) El sistema electoral que se aplicara en la Asamblea General, cuando le
corresponda elegir los integrantes de los 6rganos de administracion, vigilancia y
control del Fondo de Empleados COOPERBASE, sera el que ésta misma decida
aprobar en su Reglamento Interno de funcionamiento, cuyo proyecto sera
presentado por quien haya convocado la Asamblea.

g) De todo lo actuado en la reunion se levantard un acta firmada por el Presidente
y el Secretario de la Asamblea. Se encabezaran con su numero y contendran por lo
menos la informacion sobre lugar, fecha y hora de reunion; forma y antelacion de la
convocatoria; nombre y nimero de asistentes; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el niumero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco. Las actas
seran aprobadas por la comisién designada para tal efecto y firmadas por el
presidente y el secretario del 6rgano correspondiente.

h) El estudio y aprobacion del acta a que se refiere el anterior literal, estara a cargo
de tres (3) Asociados o Delegados asistentes a la Asamblea General, propuestos
por la mesa directiva y nombrados por la Asamblea, quienes firmaran de
conformidad y en representacion de los asistentes.

i) De conformidad con las disposiciones legales para efectos de publicidad y
oponibilidad se inscribira en la camara de comercio el acta de la Asamblea General
en la que consten los nombres y apellidos e identificacion de quienes hayan sido
elegidos para integrar los 6rganos de administracion, vigilancia y control, Revisoria
Fiscal y reformas al Estatuto del Fondo de Empleados COOPERBASE. También,
de conformidad con las disposiciones legales se enviaran a la Superintendencia los
documentos necesarios para el control de legalidad.

ARTICULO 55.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Son funciones y atribuciones de la Asamblea General:

a) Establecer las politicas y directrices generales del Fondo de Empleados para el
cumplimiento del objeto social.

b) Reformar el Estatuto y decidir sobre la transformacion, fusion, incorporacion,
escision y disolucién para liquidacion.

c) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
d) Aprobar o improbar los estados financieros del fin del ejercicio econémico.

e) Decidir sobre la aplicacién del excedente del ejercicio econémico, conforme a lo
previsto en la ley y el Estatuto.

f) Fijar aportes extraordinarios.
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g) Elegir, evaluar y remover a los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Apelaciones y del Comité de Control Social.

h) Elegir y remover al Revisor Fiscal, a su suplente y fijarle la remuneracion al cargo.

i) Decidir sobre la amortizacion total o parcial de los aportes sociales individuales de
los Asociados.

j) Pronunciarse sobre la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del
Comité de Control Social y del Revisor Fiscal.

k) Decidir y adoptar las medidas que sean necesarias en los conflictos que se
puedan presentar entre la Junta Directiva, el Comité de Control Social y el Revisor
Fiscal.

l) Establecer, para fines determinados, cuotas especiales o contribuciones.

m) Estudiar y aprobar su propio reglamento interno, cuyo proyecto sera presentado
por quien haya hecho la convocatoria.

n) Ejercer las demas funciones que le correspondan, como 6rgano maximo de
administracion, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos internos,
siempre gue no estén expresamente asignadas a otro 6rgano o funcionario.

0) Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros
de la Junta Directiva y del Comité de Control Social o quien haga sus veces, seran
aprobadas de manera indelegable por la Asamblea General. Se establece
reconocer el 45% de un SMMLYV a cada integrante de la Junta Directiva y del Comité
de Control Social por cada reunion que asista, previa convocatoria”.

ARTICULO 56.- JUNTA DIRECTIVA. Es el 6rgano permanente de administracion
del Fondo de Empleados COOPERBASE vy le corresponde la direccién superior de
los negocios, asuntos econémicos y sociales, en particular el acuerdo de las bases
generales de los contratos que haya de celebrar la institucion, de acuerdo con las
directrices y politicas que le imparta la Asamblea General. Es responsable ante los
Asociados por el buen funcionamiento del Fondo de Empleados COOPERBASE.
Estaréd integrada por Delegados habiles en numero de siete (7) principales y tres (3)
suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General Ordinaria, para periodos de
dos (2) afos, pudiendo ser reelegido total o parcialmente. Asi mismo, y sin
consideracion al periodo, la Asamblea General podra removerlos parcial o
totalmente, respetando el debido proceso.

PARAGRAFO 1: El Delegado a la Asamblea que sea elegido para integrar la Junta
Directiva en calidad de principal, solo podra ser elegido por una sola vez
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consecutiva, asi mismo el suplente que asista a mas del 25% de las reuniones
convocadas durante el periodo.

PARAGRAFO 2: El Delegado que después de ser reelegido desee integrar
nuevamente la Junta Directiva, debe abstenerse de proponerse al periodo lectivo
siguiente.

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO Y EJERCER EL CARGO DE
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Para salvaguardar el principio de autogestion, se establecen los siguientes
requisitos:

a) Ser Delegado habil del Fondo de Empleados COOPERBASE.

b) Tener antigledad como Asociado de por lo menos tres (3) afios y haber servido
como principal por lo menos 20 meses en Comités especiales o cinco (5) afios como
coordinador de unidades, o en otros érganos de Direccion y Control del Fondo de
Empleados COOPERBASE.

c)No haber sido sancionado durante los cinco (5) dltimos afios anteriores con
suspension o pérdida de los derechos sociales en Fondo de Empleados
COOPERBASE.

d) Acreditar educacion en economia solidaria con intensidad no inferior a ciento
veinte (120) horas.

e) No pertenecer a Juntas directivas o Consejos de Administracion de entidades
gue desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar
conflictos de intereses.

f) Acreditar estudios profesionales o tecnoldgicos en areas relacionadas con la
actividad econdmica que desarrolla la organizacion o experiencia minima certificada
de dos afos en el cumplimiento de las responsabilidades y funciones a ejercer en
entidades solidarias.

g) Comprometerse a actualizarse en los temas y materias que determine la propia
Junta Directiva.

h) No haber sido considerado dimitente durante los altimos cinco (5) afios en Juntas
Directivas o Comités de Control Social del Fondo de Empleados COOPERBASE.

i) No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.
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j) No tener parentesco con otros miembros de la Junta Directiva, con el Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal, la gerencia, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

k) Suscribir acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO. - Corresponde al Comité de Control Social, certificar antes de la
eleccion, el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 58.- NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Para el funcionamiento y operatividad de la Junta Directiva se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales
vigentes:

a) La Junta Directiva entrara en ejercicio de sus funciones, a partir del nombramiento
por parte de la Asamblea General y previa manifestacion de la aceptacién de los
cargos. Se instalara por derecho propio, momento a partir del cual sus decisiones
tienen efecto al interior de la entidad, sin perjuicio del posterior registro de sus
nombramientos ante la Camara de comercio, para efectos de publicidad y
oponibilidad de sus actos frente a terceros. En su primera reunion elegira, entre sus
miembros principales un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Los
miembros principales restantes actuardn como vocales.

b) Se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunién podra hacerla el
Presidente de la Junta Directiva o la Gerencia, utilizando un medio de comunicacion
escrito o electronico legalmente validos, con una antelacion minima de 72 horas.

c) Los suplentes de los 6rganos de administracion tienen una mera expectativa de
reemplazar a los miembros principales en sus faltas temporales o absolutas. Sin
embargo, existen actuaciones de quienes ostentan la calidad de suplentes, sin estar
en ejercicio del cargo en reemplazo de los principales, en la que su participacién
contribuye a la toma de decisiones en desarrollo de las politicas y directrices de la
organizacion de economia solidaria. Es por ello que tales administradores no estan
exentos de la aplicacion del régimen de responsabilidad, pues si se prueba su
intervencién, participacion o el simple conocimiento del asunto origen del perjuicio
causado y reclamado a la entidad, sin que hayan expresado su inconformidad y
oposicion, los hard igualmente responsables en los mismos términos de quien
adopta la decisidn” teniendo en cuenta que la propuesta por ley se debe cumplir.

d) También podran asistir, cuando sean invitados, los miembros del Comité de
Control Social el Revisor Fiscal, el Gerente, los integrantes de comités especiales,
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empleados, Asociados, asesores o invitados especiales. Solo tendran derecho a
VOZ.

ARTICULO 59. REUNIONES NO PRESENCIALES O MIXTAS. Siempre que ello
se pueda probar, habr& reunién de la Junta Directiva y cuando por cualquier medio
todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva. La sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado. De las reuniones no presenciales o mixtas siempre
debera quedar prueba, donde aparezcan la hora, mensaje, o grabacion y el fiel
registro de lo discutido, o sea, que se pueda grabar y guardar y el dia que sea
necesario, se pueda reproducir.

PARAGRAFO: Este tipo de reuniones aplicara para todos los Organos de Direccién
y Control.

ARTICULO 60.- DIMISION. Sera declarado todo miembro principal de la Junta
Directiva que faltare tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias y
extraordinarias sin causa justificada, o a cuatro (4) reuniones convocadas en un
afo, con o sin justa causa. La justificacion de la ausencia debera ser presentada
por escrito a la Junta Directiva en el término establecido en el respectivo reglamento.
Quien incurra en las causales de dimisién sefaladas en este articulo quedara
automaticamente suspendido para el ejercicio de todo cargo por dos periodos
siguientes al que fue elegido. A los miembros suplentes de la Junta Directiva que
sean convocados y no asistan a las reuniones, se les aplicara la misma sancién de
dimitencia que a los Miembros de Junta Directiva principales.

ARTICULO 61.- QUORUM. La concurrencia de seis (6) miembros de la Junta
Directiva en calidad de principales constituird quérum para deliberar. Las decisiones
requeriran del voto favorable de cuatro (04) miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 62.- ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De las reuniones de la Junta
Directiva se levantaran actas que seran elaboradas por el Secretario(a), una vez
firmadas y aprobadas seran prueba suficiente de los hechos que en ella consten,
se conservaran en un libro especial de actas en forma consecutiva.

PARAGRAFO: Las determinaciones de aplicacion inmediata implican que su
elaboracion, aprobacion y conocimiento, sera inmediato.
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ARTICULO 63.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son
funciones y atribuciones de la Junta Directiva:

a) Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

b) Decidir sobre el ingreso, retiro en caso de pérdida de las calidades para ser
Asociado, exclusion, suspension, sanciones de los Asociados de conformidad con
lo reglamentado.

c) Reglamentar el Estatuto y producir todos los reglamentos internos necesarios
para el buen funcionamiento del Fondo de Empleados COOPERBASE, tanto los de
caracter administrativo como los de servicios y los manuales relacionados con el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos.

d) Fijar las politicas financieras, crediticias, comerciales, de personal de empleados
y en general de todos

los procesos y servicios.

e) Aprobar el presupuesto de operacién anual, la estructura organizacional y la
noémina de cargos.

f) Convocar a Asamblea General de Asociados o Delegados y presentar el orden
del dia y el proyecto de reglamentacion interna de la misma, para su consideracion.

g) Dar cumplimiento a los mandatos y directrices de la Asamblea.

h) Nombrar el Gerente, representante legal suplente, Oficial de Cumplimiento,
Gestor de Riesgos y miembros de los comités de apoyo y removerlos cuando a ello
hubiere lugar.

i) Constituir y reglamentar los Comités Auxiliares de apoyo, de caracter permanente,
transitorios y las Comisiones Accidentales, establecerle sus funciones, designar sus
miembros y evaluar su funcionamiento.

j) Autorizar al Gerente para celebrar las operaciones, transacciones y contratos,
cuando su monto exceda de veinte (20) salarios minimos mensuales legalmente
vigentes y autorizar la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion
o gravamen Yy la constitucién de garantias reales sobre ellos. Dichas operaciones
seran realizadas por el Gerente sin que haya fraccionamiento de contrato.

k) Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

l) Rendir a la Asamblea General el informe anual de gestion indicando sus
recomendaciones y presentarle el proyecto de aplicacion de excedentes del
ejercicio.
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m) Determinar la naturaleza y la cuantia de las pdlizas de seguros que deben
presentar a favor del Fondo de Empleados COOPERBASE las personas que
desempeiian cargos de confianza y manejo, asi como sobre las provisiones,
seguros y demas aspectos relacionados con el control de riesgos del Fondo de
Empleados COOPERBASE.

n) Estudiar, atender los informes y recomendaciones de los érganos internos de
control.

0) Conocer de los estados financieros mensuales que le sean presentados por la
Gerencia y, en primera instancia, los de fin del ejercicio econdmico, antes de ser
presentados a la Asamblea General y a la entidad oficial de vigilancia y control
competente.

p) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales en cualquier jurisdiccion, tanto de
derecho publico como de derecho privado.

q) Examinar hacer seguimiento y evaluacion periédica al plan estratégico, al
cumplimiento de metas de los comités y de las comisiones.

r) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

s) Las demas sefialadas en la ley, el Estatuto y los reglamentos internos, asi como
las que no estén asignadas expresamente a otros érganos.

t) La Junta Directiva tiene potestad para autorizar incrementos y/o disminuciones en
los términos previstos en la ley, a las tarifas de los convenios comerciales que tiene
el Fondo de Empleados.

u) Definir y aprobar las politicas en materia de administracion del SIAR.

v) Garantizar la adecuada identificacién, medicion, control y seguimiento de los
riesgos que enfrenta la entidad.

w) De la mano de la gerencia, o la persona que esta delegue, evaluar y analizar los
perfiles de Hojas de Vida para los procesos de contratacion del personal del Fondo
de Empleados.

PARAGRAFO. - Los miembros de la Junta Directiva les resultan aplicables las
normas sobre deberes de administradores previstas en el Cédigo del Comercio y en
todo caso estan en la obligacion de conocer a profundidad los temas que les son
puestos a su consideracion, debatirlos y pronunciarse con conocimiento de causa,
dejando la evidencia.
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ARTICULO 64.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE. Son
funciones y atribuciones del Presidente de la Junta Directiva:

a) Vigilar el fiel cumplimiento de la ley, el Estatuto y reglamentos y hacer que se
cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General.

b) Convocar a reuniones de la Junta Directiva.
c) Presidir los actos oficiales y sociales del Fondo de Empleados COOPERBASE.

d) Firmar las actas de reuniones de la Junta Directiva y la correspondencia que éste
emita oficialmente, conjuntamente con el Secretario de la Junta Directiva.

e) Instalar la Asamblea General, presidirla inicialmente y presentar los informes de
la Junta Directiva.

f) Realizar otras funciones compatibles con su cargo o las que le asigne la Junta
Directiva, siempre que sean licitas y que no estén expresamente asignadas a otro
cargo.

ARTICULO 65.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE. El
Vicepresidente de la Junta

Directiva tendra las mismas funciones y atribuciones del Presidente en caso de
ausencia temporal o absoluta.

ARTICULO 66.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO. Son
funciones y atribuciones del secretario de la Junta Directiva:

a) Elaborar las actas de reuniones de la Junta Directiva y la correspondencia que
éste emita oficialmente y firmarlas conjuntamente con el Presidente de la Junta
Directiva.

b) Ejercer control sobre el archivo de la correspondencia de la Junta Directiva.

c) Verificar que se lleven al dia los libros de Registro de Asociados y el de actas de
la Junta Directiva.

d) Coordinar con el Gerente la elaboracion y envio oportuno de informes,
estadisticas y demas documentos exigidos por el gobierno.

e) Realizar otras funciones compatibles con su cargo o las que le asigne la Junta
Directiva, siempre que sean licitas y que no estén expresamente asignadas a otro
cargo.
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ARTICULO 67.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES. Seran
funciones y atribuciones de los vocales de la Junta Directiva:

a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz y voto.

b) Participar en los Comités Auxiliares y en las comisiones nombradas por la
Junta Directiva.

C) Cumplir los demés encargos que les asigne la Junta Directiva, siempre que
sean licitos y no estén expresamente asignados a otros cargos.

ARTICULO 68.- COMITES AUXILIARES DE APOYO A LA ADMINISTRACION.
Fondo de Empleados COOPERBASE contard con comités permanentes de apoyo
a la administracion, asi como también podra tener comités transitorios. Entre los
comités permanentes estan: Crédito, Bienestar Social, fondo de desarrollo
empresarial solidario, Comité de Riesgos, Comité interno de administracion del
riesgo de liquidez, Comité de Apoyo Bogota. Cada comité tendra un presidente que
sera miembro de la Junta Directiva.

PARAGRAFO. - Los Comités Auxiliares de Apoyo Administrativo y los
Coordinadores no actuaran en forma auténoma, sino que estaran supeditados a las
politicas y reglamentos que les sefiale la Junta Directiva.

ARTICULO 69.- COMISIONES TRANSITORIAS: La Junta Directiva podra crear y
constituir comisiones transitorias de apoyo, que coadyuven en el desarrollo de
proyectos o programas. La participacion de Asociados materializa el principio de
autogestion. Corresponde a la Junta Directiva definir las directrices y la operacion
de dichas comisiones.

ARTICULO 70. EL GERENTE. Sera el representante legal del Fondo de Empleados
COOPERBASE vy el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, sus funciones seran precisadas en este Estatuto. Sera elegido por la Junta
Directiva, sin perjuicio de poder ser removido libremente en cualquier tiempo por
dicho érgano, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. El Gerente
estara ligado al Fondo de Empleados mediante contrato de trabajo escrito.

ARTICULO 71.- REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE. Para la eleccion
del Gerente, se requiere que los candidatos cumplan con el siguiente perfil:

a) Demostrar condiciones de honorabilidad, honradez y eficiencia, particularmente
en el manejo de bienes y fondos de entidades solidarias.
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b) Demostrar condiciones de aptitud, capacidad e idoneidad para el desemperio del
cargo administrativo especialmente en el sector solidario.

c) Acreditar formacion y capacitacion avanzada en cultura solidaria y actuar en
concordancia con los principios solidarios.

d) Acreditar formacion profesional académica en é&reas econdmicas Yy
administrativas.

e) Acreditar experiencia de cuatro (4) afios en el desempefio de cargos
administrativos en el sector de la economia solidaria.

f) No tener antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

g) No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley o
en el Estatuto.

ARTICULO 72. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE: Para
ejercer el cargo de Gerente, se requiere cumplir previamente con los siguientes
requisitos:

a) Contratacion por parte de la Junta Directiva del Fondo de Empleados
COOPERBASE, previa aprobacion que conste en acta.

b) Aceptacién por escrito del nombramiento.

c) Haberse constituido la poliza de manejo a favor del Fondo de Empleados
COOPERBASE, cuyo monto fijara la Junta Directiva.

d) Inscripcion en los registros de la Camara de Comercio.

e) Surtirse el acto de instalaciéon como Gerente ante la JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 73.-FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE. Seran funciones
y atribuciones del Gerente:

a) Preparar los proyectos de plan general de desarrollo, planes de actividades y
presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlos a la Junta Directiva para
estudio y aprobacion.

b) Dirigir y supervisar el funcionamiento del Fondo de Empleados COOPERBASE,
la prestacion de los servicios y el desarrollo de los programas, cuidando que las
operaciones se ejecuten debida y oportunamente, conforme a la Ley, el Estatuto,
los reglamentos y las politicas y orientaciones de la Asamblea y de la Junta
Directiva.
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c) Velar porque los bienes del Fondo de Empleados COOPERBASE se hallen
adecuadamente protegidos y porque la contabilidad permanezca al dia, de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

d) Autorizar el pago de los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto aprobado por la Junta Directiva o las facultades especiales que para el
efecto se le otorguen, cuando asi se haga necesario.

e) Celebrar contratos y operaciones, dentro del giro ordinario del objeto social y de
las actividades del Fondo de Empleados COOPERBASE, cuya cuantia no exceda
de veinte (20) salarios minimos mensuales, legalmente vigentes, y las de cuantia
superior o las no presupuestadas, previa autorizacion por parte de la Junta Directiva.

f) Ejercer, por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial y
extrajudicial del Fondo de Empleados COOPERBASE.

g) Ser el superior jerarquico de todos los empleados del Fondo de Empleados
COOPERBASE, nombrar y remover a los empleados, previo informe motivado a la
Junta Directiva. Aplicar las sanciones disciplinarias a los empleados del Fondo de
Empleados COOPERBASE de conformidad con las disposiciones legales y el
reglamento interno de trabajo.

h) Velar porque los Asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios,
actividades programadas y demas asuntos de interés del Fondo de Empleados
COOPERBASE.

i) Presentar a la Junta Directiva un informe anual e informes mensuales, periédicos
o particulares de los resultados de su gestion administrativa, econémica y financiera,
cumplimiento de planes y programas y los que se le soliciten sobre actividades
especiales desarrolladas, sobre la situacion general de la entidad y las demas que
tengan relacion con la marcha y proyeccion del Fondo de Empleados.

j) Responsabilizarse de la presentacion oportuna de los informes legalmente
requeridos por las entidades oficiales.

k) Disefiar la estructura general de la organizacion administrativa de cargos, de
politicas de personal, salarios del personal de empleados del Fondo de Empleados
COOPERBASE y presentarla a la Junta Directiva para su aprobacion.

l) Elaborar y someter a la aprobacion de la Junta Directiva los reglamentos
operativos y administrativos, procedimientos internos que se requieran para el buen
desarrollo de los servicios y otros aspectos de interés y proyeccion para el Fondo
de Empleados.

m) Diligenciar la apertura de cuentas bancarias en entidades legalmente
constituidas, previa aprobacion de la Junta Directiva.
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n) Dirigir las relaciones publicas del Fondo de Empleados COOPERBASE con
Asociados, terceros y en especial con las organizaciones del sector solidario.

0) Responsabilizarse que la contabilidad se lleve conforme a las normas técnicas y
legales, con claridad, al dia y de que se produzcan y se presenten correcta y
oportunamente los informes de rigor.

p) Realizar las operaciones activas de crédito a favor de sus Asociados, aceptar
garantias, de acuerdo con las reglamentaciones y demas condiciones establecidas
por la Junta Directiva.

q) Suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o pagadores de
empresas publicas o privadas, asi como inscribir al Fondo de Empleados
COOPERBASE como operador de libranzas ante el ministerio de hacienda y
ejecutar todas las acciones necesarias para actuar como operador de libranza.

r) Las demas funciones que le sefiale la Ley, el presente Estatuto y los acuerdos de
la Junta Directiva, en relacion con su cargo, siempre que sean licitas y no estén
asignadas a otro 6rgano o funcionario.

s) Garantizar la adecuada identificacion, medicion, control y seguimiento de los
riesgos que enfrenta la entidad

t) Enviar los informes con anticipacion de 3 dias habiles previos a la reunion, y hacer
seguimiento a las

decisiones y recomendaciones de organos de administracion, Control, revisoria
fiscal y los realizados por SUPERSOLIDARIA

PARAGRAFO1: El Gerente podréa delegar, bajo su responsabilidad, en funcionarios
subalternos algunas de sus funciones y atribuciones de caracter operativo. En las
dependencias administrativas cuya apertura autorice la Junta Directiva, operaran
las personas nombradas por el Gerente, bajo su responsabilidad, con las funciones
y atribuciones que expresamente les sean asignadas por la Junta Directiva al
aprobar su apertura y las que les sean delegadas por la Gerencia.

PARAGRAFO 2: El Fondo de Empleados tendra un representante legal suplente
gue reemplazara al Gerente en su ausencia temporal o permanente.

ARTICULO 74.- INFORMACION AL RETIRARSE DEL CARGO. El Gerente
presentara a la Junta Directiva, un informe detallado de gestion, de la situacion
administrativa del Fondo de Empleados COOPERBASE y estados financieros
certificados y dictaminados, cuando por alguna circunstancia se retire del cargo.
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CAPITULO VII
REGIMEN DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 75.- DE LA VIGILANCIA Y EL CONTROL. Sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el Estado ejerce sobre las empresas de economia
solidaria, éste contara con un Comité de Control Social y un Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: Dichos organos desarrollaran sus funciones en coordinacion y
complementacion, sin perjuicio de la autonomia y responsabilidad de cada uno.

ARTICULO 76.- COMITE DE CONTROL SOCIAL. Es el érgano encargado de
ejercer permanentemente el control social interno y técnico en el Fondo de
Empleados COOPERBASE, para tutelar y que se satisfagan las necesidades
econOmicas y sociales de conformidad con el objeto social, y que dichos actos se
hagan respetando la ley, los Estatutos y los reglamentos, asi como los principios,
valores, caracteristicas y fines de las entidades solidarias. Respondera ante la
Asamblea General y ante la autoridad competente por el incumplimiento de sus
funciones. Estara integrada por tres (3) Delegados hébiles principales y tres (3)
Delegados habiles como suplentes numéricos elegidos por la Asamblea General
Ordinaria para periodos de dos (2) afios.

PARAGRAFO 1: El Delegado a la Asamblea que sea elegido para integrar el Comité
de Control Social solo podra ser elegido por una sola vez consecutiva.

PARAGRAFO 2: El Delegado que después de ser reelegido desee integrar
nuevamente el Comité de Control Social, debe abstenerse de proponerse al periodo
siguiente.

PARAGRAFO 3: Los miembros del Comité de Control Social no deben tener
parentesco con: los otros miembros del Comité de Control Social, la Junta Directiva,
Comité de apoyo, el Revisor Fiscal, la gerencia, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

ARTICULO 77.- CONDICIONES Y REQUISITOS PARA INTEGRAR EL COMITE
DE CONTROL SOCIAL. Para ser nominado y elegido integrante del Comité de
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Control Social, se requeriran, ademas de las condiciones y requisitos exigidos para
los integrantes de la Junta Directiva en el presente Estatuto, tener conocimientos

suficientes de legislacion de la economia solidaria, del Estatuto y de los reglamentos
internos.

PARAGRAFO. En caso de ausencia temporal de un miembro principal, asistira el
suplente numeérico en caso de ausencia definitiva éste asumira el cargo por el resto
del periodo.

ARTICULO 78.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. Los integrantes del Comité de Control Social, perderan su
calidad cuando incurran en alguna de las siguientes causales:

a. Por el incumplimiento de sus funciones.

b. Por renuncia voluntaria de caracter irrevocable, comunicada por escrito al Comité
de Control Social;

c. Por incapacidad legal.

d. Por falta de asistencia a tres (3) reuniones consecutivas, habiendo sido
convocado oportunamente.

e. Por sancién de exclusion del Fondo de Empleados COOPERBASE, aplicada por
la Junta Directiva al tenor de lo establecido en el Régimen Disciplinario del presente
Estatuto.

f. Por revocatoria del mandato, por parte de la Asamblea General.

g. Por pérdida de los requisitos establecidos en el articulo anterior.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Comité de Control Social solo podran pedir
permiso o licencia hasta por tres meses, pasado este lapso de tiempo, se declarara
dimitente del cargo y se llamara al suplente numérico que le corresponda.

PARAGRAFO 2. En todo caso, cuando un integrante del Comité de Control Social
incurra en alguna de las causales mencionadas en el presente Articulo, se llamara
al suplente respectivo, de acuerdo con el reglamento interno de funcionamiento de
este comité.

ARTICULO 79.- NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL. Para el funcionamiento y operatividad del Comité de Control
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Social, se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones
legales vigentes:

a. El Comité de Control Social sesionara mensualmente en forma ordinaria v,
extraordinariamente, cuando lo estime conveniente, 0 a peticion de la Junta
Directiva, del Gerente, del Revisor Fiscal o de los Asociados.

b. La concurrencia de los tres (3) miembros principales hard quérum para deliberar
y adoptar decisiones validas. Si faltare alguno de los miembros principales, lo
reemplazara el respectivo suplente. Sus decisiones se adoptaran por unanimidad.

c. En caso de falta absoluta de dos (2) miembros principales y dos (2) suplentes,
ésta queda desintegrada y en consecuencia no podra actuar; los miembros
restantes informaran a la Junta Directiva esta situacion, solicitando la convocatoria
a Asamblea General para la eleccion correspondiente.

d. De todo lo actuado por el Comité de Control Social se dejara constancia en actas
suscritas y aprobadas por los miembros principales, las cuales seran transcritas en
orden cronoldgico a un Libro de actas registrado y aprobadas por el mismo comité
en la siguiente reunion.

e. El Comité de Control Social llevard en forma ordenada un archivo de la
correspondencia e informes de las visitas practicadas, con las observaciones y
recomendaciones del caso. Este archivo permanecerd disponible en las
dependencias del Fondo de Empleados COOPERBASE, para consulta de la Junta
Directiva o la Gerencia, cuando asi lo estimen conveniente.

ARTICULO 80.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL. Las funciones sefialadas por ley y el Estatuto a este 6rgano, deberan
desarrollarse con fundamento en criterios de investigacion y valoracion, sus
observaciones y requerimientos seran documentados debidamente. El ejercicio de
las funciones se referira Unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre
materias que correspondan a las competencias de los 6rganos de Administracion.

a) Velar porque las diferentes instancias de la Administracién cumplan a cabalidad
y Sus actos se ajusten a lo dispuesto en las prescripciones legales, estatutarias,
reglamentarias incluidos los de los fondos sociales y mutuales. También velara
porque todas las actuaciones estén en concordancia con los principios solidarios.

b) Informar a los 6érganos de administracion, al Revisor Fiscal y a la entidad oficial
de vigilancia y control competente, sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento del Fondo de Empleados COOPERBASE vy presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse.
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c) Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacion con la prestacion
de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular, con la
debida oportunidad.

d) Hacer llamados de atencion a los Asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la ley, el Estatuto y los reglamentos internos.

e) Adelantar las investigaciones sumarias, levantar el acta de cargos, o indicar que
no encuentra mérito para sancionar, solicitar la aplicacion de sanciones a los
Asociados, cuando haya lugar a ello, velar porque el 6rgano competente para
sancionar se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f) Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles para poder participar en la
Asamblea o para elegir Delegados.

g) Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

h) Aprobar el reglamento interno para su funcionamiento y el plan de trabajo para
cada periodo.

I) Convocar la Asamblea general cuando se den las circunstancias establecidas en
el presente Estatuto.

j) Velar porque se dé cabal cumplimiento al régimen de incompatibilidades y
prohibiciones establecidas en la ley y en el Estatuto.

k) Hacer seguimiento a las quejas presentadas por los Asociados, con el fin de
verificar la atencion de las mismas.

l) Las demas que le asigne la ley y los Estatutos, siempre y cuando se refieran al
control social y no correspondan a funciones propias de los 6rganos de
administracion y revisoria fiscal.

m) Verificar el cumplimiento de los requisitos a los postulados a miembros de Junta
Directiva, Comité de Control Social y Comité de Apelaciones, de acuerdo a lo
establecido por la ley y el presente estatuto

PARAGRAFO. - Los miembros de este organo responderan personal y
solidariamente por el cumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y el
presente Estatuto.

ARTICULO 81. - REVISOR FISCAL. El Fondo de Empleados COOPERBASE
tendra un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser removidos libremente o
reelegidos. La remuneracion del Revisor fiscal sera fijada por la Asamblea General.
El revisor fiscal debe acreditar:
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a) Ser Contador publico con tarjeta profesional vigente.
b) Certificacion de antecedentes disciplinarios actualizado.
c) No ser Asociado del Fondo de Empleados COOPERBASE.

d) No tener parentesco alguno con los miembros de la Junta Directiva, con el
contador, con los miembros del Comité de Control Social, con el Gerente o los
empleados del Fondo de Empleados COOPERBASE.

e) Experiencia y reconocida trayectoria en revisoria fiscal en entidades del sector
de la economia solidaria.

f) Contar con el curso VIRTUAL de la UIAF y Diplomado en Riesgos con minimo 90
horas donde al menos un modulo sea sobre SARLAFT.

g) Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en la norma respecto a la administracion
de riesgos.

PARAGRAFO. - La Asamblea General podra elegir como Revisor Fiscal o como su
suplente a una entidad especializada en este servicio y autorizada legalmente, para
que preste el servicio de revisoria fiscal. La firma especializada debera designar los
contadores publicos que en su nombre y representacion efectuaran la Revisoria
Fiscal.

ARTICULO 82.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REVISOR FISCAL. Ademas
de las funciones que le establece la ley, la revisoria Fiscal tiene como objetivos
principales velar porque el patrimonio esté debidamente protegido, conservado y
utilizado, velar porque los actos administrativos se ajusten al objeto social y a las
normas legales, estatutarias y reglamentarias. Para el cumplimiento de sus
responsabilidades tendra las siguientes funciones:

a) Controlar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del Fondo
de Empleados COOPERBASE, se ajusten a la ley, a las prescripciones del Estatuto
y a las decisiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva o de la gerencia.

b) Dar cuenta oportuna a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Gerente o al
organismo oficial de vigilancia y control competente, segun el caso, de las
irregularidades que observe en el funcionamiento del Fondo de Empleados
COOPERBASE vy en el desarrollo de sus operaciones.

c) Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan vigilancia y control,
entregando oportunamente los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
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d) Velar porque se lleve_al dia y de manera correcta_la contabilidad, examinar los
inventarios, las actas de las reuniones de los érganos de administracion, vigilancia
y autocontrol, verificar que se conserve debidamente la correspondencia y todos los
comprobantes de las cuentas con sus soportes.

e) Impartir las instrucciones, efectuar arqueos de fondos, practicar inspecciones y
solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los bienes, operaciones y el patrimonio social del Fondo de Empleados
COOPERBASE, presentando las recomendaciones que considere pertinentes.

f) Presentar informes de sus actividades al Gerente, a la Junta Directiva y a la
Asamblea General, dictaminando los estados financieros presentados a ésta Ultima.

g) Inspeccionar permanentemente los bienes del Fondo de Empleados
COOPERBASE y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos y de los que se tengan a cualquier otro
titulo.

h) Certificar con su firma los estados financieros de fin de ejercicio y los intermedios
gue sean presentados a la Junta Directiva, a la Asamblea General y al organismo
oficial de vigilancia y control, anexando su dictamen o informe correspondiente.

i) Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria
cuando lo considere conveniente o convocarla cuando se presenten las
circunstancias previstas en el presente Estatuto.

J) Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
mantener control sobre los recursos destinados a actividades sociales y dejar
observaciones expresas sobre su gestion.

k) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva cuando sea citado.

[) Asistir y estar presente cuando los Asociados ejerzan el derecho de inspeccién y
vigilancia.

m) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen la ley, el Estatuto y la Asamblea
General y la Junta Directiva, siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus
funciones

ARTICULO 83.- DICTAMEN O INFORME DEL REVISOR FISCAL. El dictamen o
informe del Revisor Fiscal sobre los estados financieros de fin de ejercicio deberan
expresar, por lo menos:

a) Si ha obtenido la informacion necesaria para cumplir sus funciones.

b) Si en el curso de la revision se han seguido los procedimientos aconsejados por
la técnica de la interventoria de cuentas.
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c) Si en su concepto, la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la
técnica contable, y si las operaciones registradas se ajustan al Estatuto y a las
decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

d) Si el balance y el estado de resultados han sido tomados fielmente de los libros
oficiales; y si, en su opinién, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con
las normas de contabilidad generalmente aceptadas, la situacion financiera real al
terminar el periodo revisado y si el segundo refleja el resultado de las operaciones
en dicho periodo.

e) Las reservas o salvedades sobre la fidelidad de los estados financieros, si hubiera
lugar a ellas.

f) Si los actos de los administradores del Fondo de Empleados COOPERBASE se
ajustan a la Ley, al Estatuto y a las decisiones de la Asamblea General.

g) Si la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro de Asociados se llevan y se conservan debidamente.30

h) Si hay y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion y
custodia de los bienes del Fondo de Empleados COOPERBASE o de terceros que
estén en su poder a cualquier titulo.

ARTICULO 84.- RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal
respondera por los perjuicios que le ocasione al Fondo de Empleados
COOPERBASE, a los Asociados o a terceros por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones o falte a la reserva profesional, haciéndose acreedor
a las sanciones legales estipuladas en el Cédigo de Comercio.

ARTICULO 85.- RESPONSABILIDAD PENAL. El Revisor Fiscal que autorice
balances con inexactitudes o rinda a la Asamblea General 0 a la Junta Directiva
informes con tales inexactitudes, incurrira en las sanciones legales previstas por el
Caodigo Penal para la falsedad en documentos privados, mas la interdiccion temporal
o definitiva para ejercer el cargo de revisor fiscal, las cuales podra imponer la
autoridad competente.

ARTICULO 86.- DERECHOS DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal tendra
derecho a participar en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva, sin derecho a voto. Tendra, asi mismo, derecho a inspeccionar en
cualquier tiempo los libros de contabilidad, libros de actas, correspondencia,
comprobantes de las cuentas y demas documentos del Fondo de Empleados
COOPERBASE.
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ARTICULO 87.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE REVISOR FISCAL: La calidad de
Revisor Fiscal se pierde por el incumplimiento de sus funciones, atribuciones y
deberes, por el término del contrato, por renuncia voluntaria, o por revocatoria del
mandato por parte de la Asamblea General

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 88.- DEFINICION. Es el conjunto de disposiciones mediante el cual
Fondo de Empleados COOPERBASE maneja los aspectos econémicos tales como
el patrimonio, los aportes sociales, las reservas y fondos pasivos, el ejercicio
econdmico y los excedentes entre otros.

ARTICULO 89. - PATRIMONIO. El patrimonio del Fondo de Empleados
COOPERBASE estara constituido por:

a. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

b. Los fondos y reservas de caracter permanente.

c. Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.
d. Los excedentes no distribuidos

PARAGRAFO. - El patrimonio del Fondo de Empleados COOPERBASE sera
variable e ilimitado sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se
establece en el presente Estatuto.

ARTICULO 90.- APORTES SOCIALES Y AHORROS PERMANENTES
INDIVIDUALES. Los aportes sociales individuales y ahorros permanentes seran
cancelados por los Asociados en forma ordinaria mensualmente o extraordinaria.
Podran hacerlo pagando directamente por caja o autorizar el descuento por némina,
mediante el sistema de libranza. Los aportes sociales y ahorros permanentes
guedaran directamente afectados desde el origen a favor del Fondo de Empleados
COOPERBASE como garantia de las obligaciones que los Asociados contraigan
con ella, no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros y seran
inembargables. Los aportes sociales en ningun caso tendran el caracter de titulo
valor y solo seran reembolsados al momento de la pérdida de la calidad de
Asociado.

ARTICULO 91.- APORTES SOCIALES Y AHORROS PERMANENTES
ORDINARIOS. Cuando el Asociado haya terminado de pagar sus aportes sociales
iniciales, subsistird la obligacion de continuar pagando mensualmente, como
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aportes sociales ordinarios, como minimo, el equivalente al cuatro por ciento (4%)
del salario minimo mensual legal vigente y como maximo el 10% del salario mensual
devengado, como cuota obligatoria con que cada Asociado debe contribuir la cual
se destinara en un cincuenta por ciento (50%) para incrementar su cuenta de ahorro
permanente y cincuenta por ciento (50%) restante para incrementar sus aportes
sociales.

PARAGRAFO 1: Los rendimientos que se le reconozcan a los ahorros permanentes
guedaran a disposicion del Asociado para abonar a sus obligaciones con el Fondo
0O para su retiro.

ARTICULO 92. SUSCRIPCION Y PAGO DE APORTES SOCIALES Y AHORROS
PERMANENTES INDIVIDUALES ORDINARIOS. Los Asociados deberan suscribir
como minimo en el momento de su ingreso, aportes sociales y ahorros permanentes
por un valor equivalente al 75% de un (1) salario minimo legal mensual vigente, que
pagara en las primeras doce cuotas.

PARAGRAFO. - Los aportes sociales y ahorros permanentes individuales ordinarios
de que trata el presente articulo, se actualizaran automaticamente con el incremento
autorizado por gobierno nacional al salario minimo al momento de cambio de cada
vigencia.

ARTICULO 93.- APORTES Y AHORROS PERMANENTES EXTRAORDINARIOS.
La Asamblea general podra establecer aportes y ahorros permanentes
extraordinarios cuando lo exijan circunstancias especiales. Los Asociados podran
voluntariamente hacer aportes y ahorros permanentes adicionales a los obligatorios,
guedando sujetos a lo establecido en el presente reglamento para los aportes y
ahorros permanentes tanto ordinarios como extraordinarios.

ARTICULO 94.- TITULARIDAD MAXIMA DE APORTES SOCIALES. Ningln
Asociado podra ser titular, directa o indirectamente, de mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales del Fondo de Empleados COOPERBASE.

ARTICULO 95.- CERTIFICACION DE LOS APORTES SOCIALES: El Fondo de
Empleados COOPERBASE expedira a cada Asociado, certificacion suscrita por el
Gerente o quien haga sus veces, sobre el monto de los aportes sociales que posea
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cada Asociado al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior. Esta
certificacion se entregara un mes después de realizada la Asamblea

ARTICULO 96.- DERECHO AL REEMBOLSO DE LOS APORTES SOCIALES Y
AHORROS PERMANENTES. Los Asociados tienen derecho a que el Fondo de
Empleados COOPERBASE les reembolse, al momento de su desvinculacion, el
valor de sus aportes sociales, ahorros permanentes y demas derechos econémicos
a favor del Asociado. Para lo cual se procedera de conformidad con lo establecido
en el presente Estatuto.

ARTICULO 97. RETENCION Y DEVOLUCION DE APORTES. La devolucién de los
aportes debe realizarse aplicando el procedimiento aprobado para tal efecto en este
Estatuto. Si al momento de la solicitud de retiro del Asociado, el Fondo de
Empleados COOPERBASE presenta resultados econémicos negativos, se debe
efectuar retencion proporcional a los aportes mediante un factor determinado y
entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de
ejercicios anteriores o del ejercicio en curso. Para determinar el factor antes
mencionado se debe tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccion de
aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales.
El factor obtenido se aplicara al aporte individual del Asociado que se va a retirar.
El procedimiento para calcular el factor para aplicar a cada Asociado la proporciéon
de la perdida sera el siguiente:

Total, pérdidas — Reserva para proteccién de aportes

-------------------- - S—— 10 )7

Total, de aportes de la organizacion solidaria

Para establecer el total de pérdidas se sumaran las pérdidas acumuladas de
ejercicios anteriores y los resultados del ejercicio actual. A este valor se le restara
la reserva para proteccién de aportes.

Los valores de estos rubros se tomaran al corte del mes inmediatamente anterior a
la fecha de solicitud de retiro por parte del Asociado. Si la reserva para proteccion
de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, no habra pérdidas para
socializar. En este caso se devolvera al Asociado el valor de los aportes a que tenga
derecho.

Una vez determinado el factor global de retencion, el porcentaje se aplica al valor
de los aportes que tenga cada Asociado a la fecha que manifesto a la organizacion
solidaria su voluntad de retiro o esté ejecutoriada la exclusion. Para tal efecto, la
contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente anterior
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pues no seria admisible el reconocimiento de hechos econdémicos con base en
estimaciones estadisticas.

ARTICULO 98.- MONTO MINIMO E IRREDUCIBLE DE APORTES SOCIALES. El
patrimonio del Fondo de Empleados COOPERBASE sera variable e ilimitado. Sin
embargo, durante la existencia del Fondo de Empleados y para todos los efectos
legales y estatutarios, se establece que el monto minimo e irreducible de sus
aportes sociales sera igual al equivalente de dos mil (2.000) salarios minimos
mensuales, legalmente vigentes.

ARTICULO 99.- AMORTIZACION DE LOS APORTES SOCIALES. El Fondo de
Empleados COOPERBASE podra amortizar una parte o la totalidad de los aportes
sociales individuales de los Asociados que se retiren. La Asamblea General podra
constituir un Fondo especial para la Amortizacibn de Aportes Sociales cuyos
recursos provendran del remanente de los excedentes. En este caso la amortizaciéon
se hara en igualdad de condiciones para los Asociados.

ARTICULO 100.- EJERCICIO ECONOMICO ANUAL. Los ejercicios econémicos
del Fondo de Empleados COOPERBASE seran anuales y se cerraran el 31 de
diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se hara corte de cuentas y se
elaboraran los estados financieros legalmente establecidos, con las respectivas
notas a los mismos, debidamente certificados por el representante legal y el
contador publico bajo cuya responsabilidad se prepararon y dictaminados por el
Revisor Fiscal. Los estados financieros seran sometidos a aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 101. APLICACION DEL EXCEDENTE. Si al cierre del ejercicio
resultaren excedentes, éstos se aplicaran de la siguiente forma:

a) Un veinte (20%) por ciento, como minimo, para crear y mantener una Reserva de
Proteccion de los Aportes Sociales.

b) El diez por ciento (10%) como minimo para crear y mantener un fondo de
desarrollo empresarial solidario.

Deducido lo anterior, el remanente queda a disposicién de la Asamblea General
quien podra aplicarlo, en todo o en parte a una o algunas de las siguientes
destinaciones:

1) A la Revalorizacion de Aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones de
su valor real durante el respectivo ejercicio economico. El objetivo es proteger los
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aportes sociales contra los efectos de la inflacién. El valor a reconocer como
valorizacion de los aportes sociales no podra ser superior al IPC certificado por el
DANE del afio inmediatamente anterior ni al cincuenta por ciento (50%) de los
excedentes.

2) A la creacion y mantenimiento de un fondo para amortizacion de aportes. Los
aportes que se adquieran a sus Asociados con este Fondo se denominan
readquiridos y tienen como fin crear o incrementar su propio capital institucional.

3) Para prestar servicios comunes y de interés general especialmente en aspectos
de seguridad social a través de la creacion de otros fondos sociales pasivos o
Fondos mutuales. Los servicios deben ser previamente reglamentados sefialando
claramente la manera de reconocer el auxilio al Asociado con el fin de no generar
problemas de liquidez en la operacion normal del Fondo de Empleados
COOPERBASE.

4) Retornandolo a los Asociados en relacion con el uso de los servicios o en la
participacion en el trabajo.

5) A la capitalizacion del Fondo de Empleados COOPERBASE.

ARTICULO 102.- COMPENSACION DE PERDIDAS DE EJERCICIOS
ANTERIORES. No obstante, lo previsto en el articulo anterior, el excedente del
Fondo de Empleados COOPERBASE se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la Reserva de Proteccion de los Aportes
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicacion de excedentes
sera la de restablecer la Reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 103. REGIMEN TRIBUTARIO. El Fondo de Empleados COOPERBASE
se sometera a las normas legales vigentes en materia de impuestos nacionales y
municipales.

ARTICULO 104.- INVERSION DE RESERVAS Y FONDOS. Las inversiones, tanto
de las reservas sociales como de los fondos, las hara la Junta Directiva, cifiéndose
a la ley y al presente Estatuto, para lo cual dictara la reglamentacion pertinente,
teniendo en cuenta las necesidades del Fondo de Empleados COOPERBASE y de
sus Asociados.

PARAGRAFO. - La totalidad de las inversiones de capital del Fondo de Empleados
COOPERBASE, no podra superar el cincuenta por ciento (50%) de sus aportes
sociales y reservas patrimoniales. En todo caso, con estas inversiones, el Fondo de
Empleados no debe desvirtuar su propdsito de servicio ni el caracter no lucrativo de
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su actividad. Si no existiere este propésito, el Fondo de Empleados COOPERBASE
debera enajenar la respectiva inversion.

ARTICULO 105.- RESERVA DE PROTECCION DE LOS APORTES SOCIALES.
La Reserva de Proteccion de los Aportes Sociales tiene por objeto amparar los
aportes sociales de los Asociados del Fondo de Empleados COOPERBASE vy
habilitarla para cubrir las pérdidas que se ocasionen. Su constitucion sera preferente
y podra incrementarse con aportes especiales aprobados por la Asamblea General.

ARTICULO 106.- CREACION DE OTRAS RESERVAS Y FONDOS. La Asamblea
General podré crear otras reservas y fondos con fines determinados.

PARAGRAFO 1: Se crea el Fondo Mutual para actividades sociales y de recreacion,
el cual sera alimentado por el 60% de la contribucibn mensual que aportan los
Asociados, equivalente al 1% de un (1) S.M.M.L.V. El otro 40% sera destinado al
Fondo Mutual para servicios de prevision, asistencia y solidaridad

ARTICULO 107.- IRREPARTIBILIDAD DE RESERVAS, AUXILIOS Y
DONACIONES. Las reservas permanentes, los auxilios y las donaciones, no podran
repartirse entre los Asociados, ni acrecentaran los aportes de éstos. Tal disposicion
se mantendra durante toda la vida de la empresa y aun en el evento de su
liquidacion.

CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDADES
ARTICULO 108.- RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS. La
responsabilidad del Fondo de Empleados COOPERBASE para con sus Asociados
y con terceros compromete la totalidad de su patrimonio social y se hace acreedora
o deudora ante los mismos, por las operaciones activas o pasivas que efectien la
Junta Directiva o el Gerente, dentro sus respectivas atribuciones estatutarias y
legales.

ARTICULO 109. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL. Los miembros de la Junta
Directiva, Comité De Control Social, Gerente, Revisor Fiscal, los liquidadores y
demas funcionarios del Fondo de Empleados COOPERBASE, son responsables de
la accion, omision extralimitacion en el ejercicio de sus funciones que impliquen el
incumplimiento o la violacion de las normas legales, el Estatuto, los reglamentos
internos del Fondo de Empleados; haciéndose acreedores a las sanciones que
determine la Ley para cada caso. El Fondo de Empleados COOPERBASE vy los
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Asociados podran ejercer accion de responsabilidad contra los miembros de la
Junta Directiva, Comité De Control Social, Gerente, Revisor Fiscal y demas
trabajadores por sus actos u omision, accion o extralimitacion con los cuales hayan
perjudicado el patrimonio del Fondo de Empleados COOPERBASE, con el objeto
de exigir la reparacion de los perjuicios causados, en los términos y en las acciones
previstas en la ley.

PARAGRAFO. - Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente seran
responsables por violacion de la Ley, el Estatuto o los Reglamentos. No estan
sujetos a dicha responsabilidad quiénes prueben no haber tenido conocimiento de
la accion u omision, se abstengan de ejecutar la decision, no hayan participado en
la reunién, hayan votado en contra, o salvado expresamente su voto.

ARTICULO 110. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad
de los Asociados para con el Fondo de Empleados se limita a los valores de los
aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar. La responsabilidad
comprende las obligaciones contraidas por el Fondo de Empleados COOPERBASE
durante su permanencia como Asociado y que persista a la fecha de su retiro o
exclusion.

ARTICULO 111.- RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS POR SUS
OBLIGACIONES ECONOMICAS.

Los Asociados responderan por sus obligaciones econdémicas con el Fondo de
Empleados, de manera personal y solidaria junto con sus codeudores, de
conformidad con lo dispuesto en los reglamentos y en el respectivo documento de

pago.

ARTICULO 112.- GARANTIA DE OBLIGACIONES POR PARTE DEL FONDO DE
EMPLEADOS. El Fondo de Empleados COOPERBASE sélo podra garantizar sus
propias obligaciones, en consecuencia, ho podra servir de garante en obligaciones
de los Asociados o de terceros.

CAPITULO X
PROHIBICIONES - INCOMPATIBILIDADES - INHABILIDADES - CODIGO DE
ETICA
ARTICULO 113.- PROHIBICIONES. No le sera permitido al Fondo de Empleados
COOPERBASE:
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a) Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas, raciales o politicas.

b) Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que

hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas
gue las leyes otorguen a las formas asociativas y solidarias de propiedad.

c) Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

d) Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

e) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en su Estatuto.

f) Transformarse en sociedad comercial o mercantil.

ARTICULO 114.- INCOMPATIBILIDADES. Los miembros del Comité de Control
Social no podran ser simultaneamente miembros de la Junta Directiva del Fondo de
Empleados COOPERBASE Yy viceversa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad
de empleados o de asesores. Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con el Fondo de Empleados
COOPERBASE. EIl ejercicio de los cargos sociales es incompatible con el
desempeiio de empleos remunerados dentro de la estructura operativa del Fondo
de Empleados COOPERBASE. En los procesos disciplinarios que adelante el
Fondo de Empleados COOPERBASE, en ningin momento podran concurrir las
calidades de investigado e investigador en el mismo 6rgano o persona.

PARAGRAFO. - Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil, de los
miembros del Comité de Control Social, de la Junta Directiva, del Representante
Legal o del Revisor Fiscal, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con el Fondo de Empleados COOPERBASE

ARTICULO 115.- INCOMPATIBILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal
principal y el suplente, no pueden ser Asociados del Fondo de Empleados
COOPERBASE, ni conyuges 0 comparfieros permanentes, ni parientes entre si ni
con los integrantes de los 6rganos de administracion, vigilancia o funcionarios del
Fondo de Empleados COOPERBASE, dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil.
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ARTICULO 116.- CONDICION DE HABILIDAD PERMANENTE DE LOS
DIRECTIVOS: Los Asociados que

sean elegidos para integrar la Junta Directiva, el Comité de Control Social, o
nombrados para integrar los Comités de Apoyo Administrativo y los Delegados,
deben estar habiles en el momento de su eleccién y mantener su condicién de
Asociados habiles durante el ejercicio de sus cargos. En caso de inhabilidad seran
reemplazados por los suplentes mientras se mantenga dicha situacion, si éstos
estan habilitados. En caso contrario, el cargo quedara vacante.

ARTICULO 117.- CONDICION DE DEUDOR SOLIDARIO. Los miembros de la
Junta Directiva, los del Comité de Crédito, los del Comité de Control Social y los
empleados del Fondo de Empleados COOPERBASE, no podran ser deudores
solidarios mientras se desempefien en dichos cargos sociales y administrativos.

ARTICULO 118. APROBACION DE CREDITOS A DIRECTIVOS. La aprobacion de
las solicitudes de créditos de los miembros de la Junta Directiva, el Comité de
Control Social, el representante legal y los miembros del comité de crédito, deberan
ser sometidas a la aprobacion de la Junta Directiva, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento de créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 119. PROHIBICIONES PARA INTEGRANTES DE ORGANOS DE
DIRECCION Y CONTROL.

Los Miembros de Junta Directiva, miembros del Comité de Control Social, miembros
de comités, gerencia deberan abstenerse de:

a. Utilizar indebidamente la informacién privilegiada.

b. Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliquen competencia con el Fondo de Empleados o en acto
respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo autorizacion expresa de
la Asamblea General, siempre y cuando el acto no perjudique los intereses del
Fondo de Empleados COOPERBASE.

c. Incurrir en conflicto de intereses al ocupar cargos de direccién y/o control en otras
empresas de economia solidaria de la misma naturaleza del Fondo de Empleados
COOPERBASE. Esta circunstancia sera considerada una inhabilidad para
desempeiniar los cargos dentro del Fondo de Empleados.
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d. Votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 120.- OTRAS INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES. En los
reglamentos y manuales internos y en las demés normas y disposiciones que dicte
la Junta Directiva, podran incluirse incompatibilidades y prohibiciones

ARTICULO 121.- CODIGO DE ETICA. La Etica es el conjunto de normas y
costumbres referentes a la moral, valores y buen comportamiento que deben tener
los Directivos, entes de Vigilancia y Control, Asociados y Empleados del Fondo de
Empleados COOPERBASE.

a) Cumplir sus funciones y responsabilidades como Asociado, directivo o trabajador
del Fondo de Empleados COOPERBASE, con integridad, lealtad, juicio y prudencia.

b) Respetar y hacer respetar la Ley, el Estatuto, los Reglamentos y politicas que
rigen a las entidades solidarias, asi como los acuerdos emanados por la Asamblea
y la Junta Directiva.

c) Los balances, cuentas, informes, los documentos y certificados expedidos por el
Fondo de Empleados, deberan reflejar la verdad de las transacciones y operaciones
realizadas.

d) Los administradores del Fondo de Empleados COOPERBASE no permitirdn que
éste sea utilizado por terceros como instrumento para la evasion tributaria.

e) Evitar colocarse en una situacion de conflicto entre sus intereses personales y
sus obligaciones para con el Fondo de Empleados COOPERBASE.

f) Propender al bien comun de los miembros a través de reglas claras, precisas y
prudentes de gestion y solidaridad.

g) Dar facilidades a los 6rganos de control (internos y gubernamentales) en sus
labores de inspeccidn, verificacion, examen o investigacion que realicen en el Fondo
de Empleados COOPERBASE.

h) Verificar que en todo momento se dé un buen servicio a los Asociados y que se
satisfagan sus necesidades dentro de las posibilidades del Fondo de Empleados
COOPERBASE.

i) Tomar acuerdos que permitan obtener beneficios sociales y globales para el
Fondo de Empleados y evitar aprobar acuerdos en beneficio propio o de grupo.

j) Ser un dirigente honesto, bien intencionado y que actie siempre de buena fe.

k) Prestar una atencion especial al cumplimiento de los principios, valores y reglas
de la economia solidaria.
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[) Trabajar honestamente por los intereses del Fondo de Empleados
COOPERBASE.

m) Asegurar lealtad, integridad y transparencia en la administracion, supervision y
control del Fondo de Empleados.

n) Proteger y garantizar la confidencialidad de la informacién que maneja el Fondo
de Empleados COOPERBASE.

0) Respetar y defender las decisiones y acuerdos tomados por la Junta Directiva o
la Asamblea general, independientemente de su posicién asumida.

p) No causar alarma entre los Asociados, canalizando sus reclamos ante el érgano
competente.

CAPITULO Xl

FUSION - INCORPORACION - INTEGRACION —-TRANSFORMACION,
ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 122. FUSION. ElI Fondo de Empleados COOPERBASE por
determinacién de su Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para
fusionarse con otra u otras entidades de su misma naturaleza, cuando su objeto
social sea comun o complementario, adoptando en comdn un nombre diferente al
usado por cada una de ellas y constituyendo una nueva entidad juridica que se hara
cargo del patrimonio de las entidades disueltas y se subrogara en sus derechos y
obligaciones, regida por nuevo Estatuto y con nuevo registro. Se requerira de la
aprobacion de la Asamblea General del Fondo de Empleados con que se opera la
fusion.

ARTICULO 123. INCORPORACION. El Fondo de Empleados COOPERBASE por
decision de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse para incorporarse
a otra organizacion de economia solidaria, adoptando su denominacion, sus
Estatutos, quedando amparado por su personalidad juridica y transfiriendo su
patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y
obligaciones del Fondo de Empleados COOPERBASE. Se requerira de la
aprobacion de la Asamblea General de la entidad incorporante. Igualmente, el
Fondo de Empleados COOPERBASE por decision de la Asamblea General, podra
aceptar la incorporacion de otra entidad.

PARAGRAFO. - La fusion o incorporacion requeriran el reconocimiento de la entidad
del Estado que esté ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual las entidades
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interesadas deberan presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes y
documentos referentes a la fusion o incorporacion.

ARTICULO 124. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines
econémicos o sociales, o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y
complemento del objeto social, el Fondo de Empleados COOPERBASE por
decision de su JUNTA DIRECTIVA, podra asociarse o formar parte en la
constituciéon de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares de la
economia solidaria.

ARTICULO 125. ESCISION. El Fondo de Empleados COOPERBASE podréa, por
decision de la Asamblea General, escindirse, para conformar una entidad nueva o
para integrarse a otra u otras entidades de naturaleza solidaria ya existentes en la
forma y condiciones previstas en la ley.

ARTICULO 126.- DISOLUCION. El Fondo de Empleados COOPERBASE podréa ser
disuelta por acuerdo del setenta por ciento (70%) de los Asociados o Delegados
convocados especialmente para el efecto. La decision debera ser comunicada a la
entidad del Estado que cumpla dicha funcion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 127. CAUSALES DE DISOLUCION. ElI Fondo de Empleados
COOPERBASE debera disolverse por las siguientes causas:

1)Por acuerdo voluntario del setenta por ciento (70%) de los Asociados o Delegados
convocados.

2) Por reduccién de sus Asociados a menos de diez (10) si esta situacion ha
persistido durante seis (6) meses.

3) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue
creada.

4) Por fusion o incorporacién a otra entidad de igual naturaleza.

5) Por haberse iniciado contra el Fondo de Empleados COOPERBASE concurso de
acreedores

6) Porgque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu solidario.
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PARAGRAFO: En los casos previstos en el presente articulo, se procedera
conforme a lo establecido en la ley.

ARTICULO 128.- LIQUIDACION. Decretada la disolucion para liquidacién se
procedera a la liquidacion de conformidad con las normas legales y, si quedare
algun remanente, éste sera transferido al organismo de integracion, de grado
superior y con sede en el Valle del Cauca, al cual se encuentre Asociado o afiliado
el Fondo de Empleados COOPERBASE. En su defecto, se trasladara a un fondo
para la investigacion en economia solidaria administrado por un organismo del
sector de tercer grado, de conformidad con la ley.

ARTICULO 129.- LIQUIDADORES. Cuando la disolucion haya sido acordada en
Asamblea, ésta designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para
efectos de su aceptacidén y posesion, asi como el término dentro del cual debera
cumplir con su mision. Si la Asamblea no hiciere la asignacion o el designado no
entrare en funciones dentro de los (30) dias siguientes a su nombramiento, la
institucion del Estado que regule dicha situacién lo designara.

ARTICULO 130.- CONVOCATORIA A ASOCIADOS Y ACREEDORES. El
liquidador o liquidadores deberdn convocar a los Asociados y acreedores cada
treinta (30) dias para rendir informe detallado sobre la situacion en que se encuentre
el proceso de liquidacion y publicar dicha informacion en las oficinas donde se esté
llevando el proceso. PARAGRAFO. No obstante, los Asociados podran reunirse
cuando lo estimen conveniente para conocer el estado de la liquidacion o dirimir las
discrepancias que se presenten entre los liquidadores. La convocatoria se hara por
el 20% de los Asociados al momento de la disolucion

ARTICULO 131.- PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION. Los contemplados
en el articulo 120 de la Ley 79 de 1998.

ARTICULO 132.- REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La
disolucion del Fondo de Empleados COOPERBASE, cualquiera que sea el origen
de la decision, sera registrada por la entidad del Estado que cumpla dicha funcion.
También debera informarse al publico en general mediante aviso publicado en un
periddico de circulacion regular en el municipio correspondiente a la sede del Fondo
de Empleados COOPERBASE y donde éste tenga sucursales, agencias u oficinas
y en carteles en oficinas de las mismas.

ARTICULO 133.- OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelto
el Fondo de Empleados para liquidacion se procedera a ella. Por lo tanto, no podra
iniciar nuevas operaciones en el desarrollo de su objeto social y conservara su
capacidad juridica unicamente por los actos necesarios a la inmediata liquidacion.
En todo caso debera adicionar a su razon social la expresion “En liquidacién”.
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ARTICULO 134.- ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacion
del cargo de liquidador o liquidadores, la posesion y la presentacion de la poéliza de
manejo se hara ante la institucion del Estado que cumpla dicha funcion, dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se les comunique su
nombramiento

ARTICULO 135.- ACTUACION Y REPRESENTACION LEGAL EN LA
LIQUIDACION. Si fuere designada junta de liquidadores, éstos actuaran de comin
acuerdo y las discrepancias que se presenten entre ellos, seran resueltas por los
Asociados. El liquidador o liquidadores tendran la representacién legal del Fondo de
Empleados en liquidacion

ARTICULO 136.- CONDICIONES CUANDO EL LIQUIDADOR HAYA
ADMINISTRADO BIENES DEL FONDO DE EMPLEADOS. Cuando sea designada
liquidadora una persona que haya administrado bienes del Fondo de Empleados
COOPERBASE, no podra ejercer el cargo hasta tanto se aprueben las cuentas de
su gestion, por parte de la institucion del Estado que cumpla dicha funcién. Si
transcurridos 30 dias desde la fecha de su nombramiento, sin que se hubieren
aprobado dichas cuentas, se procederd a nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 137.- DEBERES DE LOS LIQUIDADORES. Los contemplados en el
articulo 118 de la Ley 79 de 1988.

ARTICULO 138.- HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidador
o liquidadores seran fijados y regulados por la Asamblea General de Asociados, en
el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designacion la haya hecho la
institucion del Estado que cumpla dicha funcién, los honorarios seran pagados
conforme éste lo determine.

CAPITULO Xl
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 139.- INICIATIVA DE LAS REFORMAS. Las reformas estatutarias
propuestas por iniciativa de la Junta Directiva, seran enviadas a los Asociados o
Delegados cuando se haga la convocatoria para la reunién de la Asamblea. Cuando
tales reformas sean propuestas por iniciativa de los Asociados, deben ser enviadas
a la Junta Directiva a mas tardar el ultimo dia habil de diciembre de cada afio, para
que la Junta Directiva las analice y si resulta procedente y ajustadas a ley se someta
a consideracion de la asamblea.

ARTICULO 140.- APROBACION DE LA REFORMA. Toda reforma al Estatuto
debera ser aprobada en Asamblea General, con el voto favorable del setenta por
ciento (70%) de los Asociados o Delegados habiles presentes en la Asamblea y que
constituyan quérum legal.
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ARTICULO 141.- VALIDEZ Y APLICACION LEGAL DE LA REFORMA. Estudiada
y aprobada la reforma en la Asamblea General, ésta entrara a regir inmediatamente.
La reforma estatutaria debera inscribirse en la camara de comercio de Cali, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de la realizacion de la Asamblea. Dentro
de los 10 dias habiles siguientes al registro, se debera informar a la
Superintendencia sobre la reforma, cumpliendo con el envio de los documentos y
formalidades previstos en la Circular basica juridica vigente.

ARTICULO 142.-INTERPRETACION, REGLAMENTACION DE ESTE ESTATUTO
Y FORMA DE LLENAR VACIOS. Corresponde a la Junta Directiva la interpretacion,
aplicacion y reglamentacion del presente Estatuto. Los casos no previstos en este
Estatuto se resolverdn primeramente conforme a la ley, a la doctrina y a los
principios solidarios generalmente aceptados. En ultimo término se recurrird a las
disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las empresas de economia solidaria.

La presente reforma del Estatuto fue aprobada por la Asamblea General de
Delegados del Fondo de Empleados COOPERBASE, celebrada el dia 29 de marzo
del afio 2025, en Cali (Valle del Cauca), segun consta en el acta No 55 de la
Asamblea, quedando aprobado que la reforma entra a regir a partir de esta misma
fecha.

En constancia firman el presidente, la secretaria de la Asamblea y el Representante
legal de COOPERBASE.

MAX GIOVA ‘NY REYES BARRERA SANDRAMILDREDMANCHOLA HERNANDEZ
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
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=

GEOVANI BOLANOS HIDALGO
Representante Legal
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